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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA WYDZIALU ZARZADZANIA

Wydziat Zarzadzania Politechniki Biatostockiej zostat utworzony w 2001 roku decyzjg
6wczesnego Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, w wyniku przeksztatcenia istniejgcego
od 1993 roku Instytutu Zarzadzania i Marketingu. Zmiany, ktdre nastgpity w zyciu
politycznym, spotecznym i gospodarczym Polski i wojewddztwa podlaskiego po 1989 roku
wymagaty nowego, catosciowego spojrzenia na wiele aspektéw owczesnej rzeczywistosci,
rowniez na potrzeby edukacyjne. Jedng z najpilniejszych potrzeb byto wyksztatcenie
w stosunkowo krétkim czasie specjalistow w zakresie zarzadzania. Byto to niezbedne do
sprawnego zarzadzania przedsiebiorstwami oraz umiejetnego kierowania zespotami
ludzkimi w nowych uwarunkowaniach spoteczno-ekonomicznych.

Wydziat Zarzadzania jest jednym z dwodch najwiekszych — pod wzgledem liczby
studentéw — wydziatéw Politechniki Biatostockiej. Studia na Wydziale Zarzadzania
ukonczyto dotychczas ponad 12 tysiecy absolwentow.

Obecnie Wydziat Zarzadzania ksztatci studentéw na pieciu kierunkach studidw:
e zarzadzanie — studia | (licencjackie) i Il stopnia;
e zarzadzanie i inzynieria produkcji — studia | (inzynierskie) i Il stopnia;
e turystyka i rekreacja — studia | (licencjackie) i Il stopnia;
e politologia — studia | stopnia (licencjackie);
e |ogistyka — studia I stopnia (licencjackie).

Liczba studentow wynosi ogotem 3112 studentdw, w tym 2297 na studiach
stacjonarnych oraz 815 na studiach niestacjonarnych (stan na luty 2013). Wydziat nie
prowadzi studidw doktoranckich.

Ponadto koncepcje ksztatcenia opracowano dla nastepujacych kierunkéw studiow
podyplomowych:

e komunikacja spoteczna i dziennikarstwo,

e Jogistyka,

e zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy,

e zarzadzanie projektem inwestycyjnym z funduszy strukturalnych,
e zintegrowane systemy zarzgdzania jakoscig, sSrodowiskiem i bhp,

e zarzgdzanie zasobami ludzkimi.



Na Wydziale Zarzadzania zatrudnionych jest 122 pracownikéw naukowo-dydaktycznych
i dydaktycznych, ktorzy dziatalno$¢ naukowo-badawczg oraz dydaktyczng prowadza
w ramach siedmiu katedr: Organizacji i Zarzadzania, Zarzagdzania Produkcjg, Marketingu
i Przedsiebiorczosci, Informatyki Gospodarczej i Logistyki, Ekonomii i Nauk Spotecznych,
Finanséw i Rachunkowosci oraz Turystyki i Rekreacji. Dziatalno$¢ naukowa pracownikéw
Wydziatu Zarzadzania obejmuje szeroki obszar naukowo-badawczy, mieszczacy sie gtéwnie
w zakresie nauk ekonomicznych, technicznych i spotecznych. Wyrazem aktywnosci
naukowej pracownikéw sg uzyskane stopnie naukowe, liczne projekty naukowo-badawcze
o randze krajowe]j i miedzynarodowej, udziat w konferencjach krajowych i miedzynarodowych
oraz publikacje naukowe.

Relacje Wydziatu Zarzadzania z otoczeniem majg charakter instytucjonalny i indywidualny.
Wyrazem wspétpracy instytucjonalnej sg najczesciej wspdlne przedsiewziecia (konferencje,
seminaria), realizacja projektéw oraz organizacja stazy naukowych, wykonywanie ekspertyz
naukowych. Wspétpraca indywidualna jest realizowana przez poszczegdlnych pracownikow
Wydziatu, w szczegdlnosci poprzez nawigzywanie kontaktéw z pracownikami innych
uczelni, w efekcie ktorych przygotowywane sg wspdlne publikacje, realizowane wspdlne
projekty, praktyki studenckie oraz pisane prace dyplomowe. Wydziat Zarzadzania
wspotpracuje miedzy innymi z takimi krajowymi osrodkami, jak: Instytut Wysokich Cisnien
PAN, Gtéwny Instytut Gornictwa w Katowicach, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie,
Bank PeKaO SA w Warszawie Oddziat w Biatymstoku, Podlaski Klub Biznesu, Izba
Przemystowo-Handlowa w Biatymstoku, Fundacja Rektoréw Polskich, Podlaska Regionalna
Organizacja Turystyczna.

Przy Wydziale Zarzadzania funkcjonuje Rada Przedsiebiorcéw stanowigca platforme
wspotpracy pomiedzy sferg naukowo-dydaktyczng a gospodarczg. Podstawowe obszary
wspotpracy obejmujg wspdlne ksztattowanie oferty edukacyjnej uwzgledniajgcej potrzeby
rynku pracy oraz inicjowanie wspdlnych projektow badawczych. Do Rady Przedsiebiorcow
zaproszono miedzy innymi przedstawicieli nastepujacych podlaskich przedsiebiorstw: Plum
Sp. z 0.0., SaMASZ Sp. z o.0., Adampol S.A., KAN Sp. z 0.0., AC SA, Przedsiebiorstwo
Drogowo-Mostowe ,,Maksbud” Sp. z 0.0.,, ChM Sp. z 0.0., Przedsiebiorstwo Ustugowo-
Asenizacyjne , Astwa” Sp. z 0.0., jak rowniez Podlaski Klub Biznesu. Szczegétowe informacje
o Radzie Przedsiebiorcow znajdujg sie na stronie internetowej Wydziatu www.wz.pb.edu.pl

w zaktadce o partnerach.

W ramach realizowanej wspotpracy z podmiotami regionu, Wydziat Zarzadzania jest
inicjatorem i wspoétorganizatorem réznych przedsiewzie¢ miedzy innymi: Konkursu ,,Moj
pomyst. M&j biznes”, Podlaskiego Forum e-Biznesu, Akademickiego Dnia Przedsiebiorczosci,
Dnia Akademickiego podczas Dni Biategostoku oraz Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki.

Osiggniecia naukowe, rézine aspekty zycia studenckiego oraz dziatalnos¢ Wydziatu
Zarzadzania upowszechnia czasopismo akademickie ,e-Biuletyn”.


http://www.wz.pb.edu.pl/

Wydziat Zarzadzania dynamicznie rozwija wspotprace z zagranicznymi osrodkami
naukowymi, zarowno w sferze nauki, jak i dydaktyki, a jego studenci i pracownicy
uczestniczg w programach wymiany w ramach podpisanych uméw z instytucjami
zagranicznymi. Szczegdlng role we wspodtpracy odgrywa program LPP Erasmus.

Wydziat Zarzgdzania prowadzi wspoétprace miedzynarodowg na podstawie wieloletnich
umoéw podpisanych miedzy innymi z takimi osrodkami, jak: University of Maryland (USA),
Uniwersytet Quebeku w Trois-Rivieres (Kanada), Holy Family University (USA), Grodzienski
Uniwersytet Panstwowy im. Janki Kupaty (Biatorus); Biatoruski Narodowy Uniwersytet
Techniczny w Minsku (Biatorus), Brzeski Panstwowy Uniwersytet Techniczny (Biatorus);
Instytut Probleméw Wytrzymatosci Akademii Nauk Ukrainy im. G.S. Pisarenki (Ukraina),
Uniwersytet w Daugavpils (totwa); Universite de Valenciennes (Francja), Panstwowy
Uniwersytet Ekonomiki i Finansow w St. Petersburgu (Rosja), Wilenski Uniwersytet
Techniczny im. Giedymina (Litwa).

Studenci oraz pracownicy majg mozliwos¢ udziatu w zajeciach prowadzonych przez
nauczycieli zagranicznych odwiedzajgcych Wydziat w ramach programu Erasmus, miedzy
innymi z Portugalii, Danii czy Wielkiej Brytanii. Kilkakrotnie goscili wyktadowcy z Keele
University w Wielkiej Brytanii, Griffith Business School, Griffith University z Australii.
Od kilku lat na stanowiskach profesoréw wizytujacych sg zatrudnieni profesorowie z USA
i Kanady.

Cele rozwojowe Wydziatu Zarzgdzania zostaty okreslone w opracowanej ,Strategii
Rozwoju Wydziatu Zarzgdzania Politechniki Biatostockiej na lata 2013-2016 (z perspektywa
do roku 2020)”. Znaczagcym elementem w rozwijaniu oferty dydaktycznej Wydziatu
Zarzadzania jest uzyskanie zgody na utworzenie nowego inzynierskiego kierunku ksztatcenia
na kierunku logistyka.



2. UZASADNIENIE WNIOSKU

Logistyka, jako dyscyplina akademicka, jest stosunkowo mtodg specjalnoscig, ktdra
wyodrebnita sie w ramach nauk o zarzadzaniu. Zarédwno w warunkach polskich, jak
i Swiatowych historia jej rozwoju (szczegdlnie w przypadku zastosowan biznesowych)
to zaledwie okres ostatnich trzydziestu, czterdziestu lat. Od drugiej potowy lat 90. ubiegtego
stulecia menedzerowie majg mozliwos¢ podnoszenia wiedzy z zakresu logistyki na studiach
podyplomowych. Analiza kierunkédw ksztatcenia w Polsce na studiach pierwszego stopnia
pozwala stwierdzi¢, ze w ofercie dydaktycznej uczelni ekonomicznych, technicznych
i uniwersytetdw zaczyna pojawiac sie logistyka jako kierunek studiéw inzynierskich. Studia
inzynierskie na kierunku logistyka znajdujg sie w ofercie miedzy innymi: Politechniki
Czestochowskiej, Politechniki Slaskiej, Torunskiej Wyiszej Szkoty Przedsiebiorczoéci,
Bydgoskiej Szkoty Wyiszej, Miedzynarodowej Wyzszej Szkoty Logistyki i Transportu
we Wroctawiu.

Wydziat Zarzadzania Politechniki Biatostockiej podjat inicjatywe prowadzenia studiow
inzynierskich pierwszego stopnia na kierunku logistyka, posiadajgc juz duze doswiadczenie
w ksztatceniu z zakresu logistyki. Poczatki siegajg roku 1998 kiedy w planie studidw
na kierunku zarzadzanie ujety zostat przedmiot logistyka. Z kolei w ramach kierunku
zarzgdzanie i inzynieria produkcji prowadzone byty takie przedmioty jak transport czy
logistyka w przedsiebiorstwie. W roku 2001 powotano Katedre Informatyki Gospodarczej
i Logistyki. Pracownicy Wydziatu prowadzili prace naukowe oraz publikowali artykuty,
wydawali podreczniki i monografie z zakresu zarzgdzania taricuchami dostaw, ekologistyki,
transportu, jak i z dziedzin pokrewnych. Rosngce grono doswiadczonych wyktadowcéw oraz
potrzeby sygnalizowane przez pracodawcow przyczynity sie do rozpoczecia staran
o uruchomienie nowego kierunku studiéw. Od roku akademickiego 2008/2009 na Wydziale
Zarzadzania uruchomiono studia licencjackie na kierunku logistyka, ktére od samego
poczatku cieszg sie bardzo duzym zainteresowaniem. W roku 2012, podczas letniej rekrutacji
na studia wyzsze na Politechnice Biatostockiej, na kierunek logistyka zgtosito sie 959
kandydatéw (rysunek 1).

Doswiadczenie pracownikéw naukowych Wydziatu Zarzagdzania w zakresie logistyki byto
rozwijane takze w wyniku realizacji oferty studiow podyplomowych. Juz od roku 2000
prowadzone byty studia podyplomowe, poczagtkowo z logistyki i prognozowania, pdzniej
z zarzadzania logistycznego, a obecnie z logistyki. W roku 2012 odbyta sie rekrutacja
na VIl edycje studiow podyplomowych.
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Rysunek 1. Liczba kandydatéw na poszczegdlne kierunki studiow
na Wydziale Zarzadzania w latach 2010-2012

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z WKR.

Zasoby kadrowe Woydziatu Zarzadzania do prowadzenia studidw inzynierskich
na kierunku logistyka mozna uznac za bardzo dobre. Zgodnie z Zatgcznikiem do Uchwaty
nr 617/2007 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 5 lipca 2007 roku
w sprawie kryteriow oceny spetnienia wymagan w zakresie minimum kadrowego, jako
obszary nauki w zakresie kierunku logistyka zostaty wymienione: nauki ekonomiczne:
ekonomia i nauki o zarzgdzaniu oraz a jako obszary zwigzane z kierunkiem studiéw logistyka:
nauki ekonomiczne: ekonomia, nauki o zarzadzaniu, towaroznawstwo oraz nauki
matematyczne: matematyka i informatyka. Wszystkie osoby wskazane do minimum
kadrowego na kierunku logistyka posiadajg udokumentowany dorobek we wskazanych
obszarach nauki.

Wydziat posiada réwniez niezbedng baze, zaréwno dydaktyczng, jak i laboratoryjna.
Stan bazy laboratoryjnej ze wzgledu na wyposazenie oraz wiek urzadzen mozina uznac
za bardzo dobry. O zasobach kadrowych i materialnych, a takze o wynikajagcym z tego
wysokim poziomie ksztatcenia na Wydziale swiadczg wyniki wszystkich wizytacji
przedstawicieli Panstwowej Komisji Akredytacyjnej (tabela 1). W szczegdlnosci ostatnia
wizytacja w ramach oceny instytucjonalnej, ktora odbyta sie w dniach 31 marca — 2 kwietnia
2012 roku. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, iz Wydziat Zarzadzania
Politechniki Biatostockiej realizuje strategie rozwoju spéjng z misjg Uczelni, uwzgledniajaca
polityke zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, spetnia wymagania dotyczace konstrukcji,
efektywnosci i doskonalenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz



wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze zapewnia wtasciwg jakosé
ksztatcenia prowadzonego na studiach podyplomowych.

Tabela 1. Wizytacje PKA na Wydziale Zarzgdzania

Lp. Kierunek Poziom Data uchwaty ocena

1. Zarzadzanie Studia magisterskie 23.01.2003 pozytywna
Turystyka .

2. i rekreacja | stopnia 08.02.2007 pozytywna

Zarzadzanie

3. i inzynieria | stopnia 15.05.2008 pozytywna
produkgji
. lillst. oraz
4, Zarzadzanie jednolite mar. 03.07.2008 pozytywna
5. Politologia | stopnia 27.05.2010 pozytywna
(0] (0]
6. _oeena _ cena 06.09.2012 pozytywna
instytucjonalna instytucjonalna

Zrédto: opracowanie wiasne

Wydziat Zarzgdzania posiada rowniez doswiadczenie w ksztatceniu na studiach
inzynierskich. Od roku akademickiego 2004/2005 prowadzony jest kierunek zarzgdzanie
i inZynieria produkcji, ktory cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem nie tylko wsréd
mtodziezy szkoét $rednich, ale réwniez wsrdod przedsiebiorcow. Wiele rozwigzan prac
dyplomowych inzynierskich obronionych na Wydziale Zarzadzania znalazto zastosowanie
w zaktadach produkcyjnych na terenie wojewddztwa podlaskiego. Zas pofaczenie wiedzy
technicznej z menedzerska okazato sie bardzo dobrym podejsciem, ktdre znacznie zwiekszyto
szanse absolwentow tego kierunku na rynku pracy.

O jakosci ksztafcenia swiadczy takze otrzymana nagroda w konkursie Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni lub
uczelni nieposiadajgcych podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie wdrazania
systemow poprawy jakosci ksztatcenia oraz Krajowych Ram Kwalifikacji. W konkursie
nagrodzono 62 kierunki studidw, prowadzone przez 37 uczelni z 17 polskich miast.
Na Wydziale Zarzadzania nagrodzony zostat kierunek zarzqdzanie i inzynieria produkcji,
studia | stopnia. Zgodnie z kryteriami konkursu program ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie
i inzynieria produkcji jest zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, a oceniony Wydziat
Zarzadzania posiada najbardziej zaawansowany system poprawy jakosci ksztatcenia.

Na podkreslenie zastuguje réwniez fakt, ze w lutym 2013 r. Wydziat Zarzadzania
otrzymat znak jakosci The e-Jobs Observatory Label of Excellence. Znak The e-Jobs
Observatory Label of Excellence przyznawany jest instytucjom, ktére oferujg szkolenia
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odpowiadajgce wymaganiom europejskiego rynku ICT. Uzyskanie znaku jakosci Label of
Excellence jest potwierdzeniem, ze Wydziat dostosowat swojg oferte ksztatcenia do
aktualnych potrzeb rynku. Wybranym przedmiotom, realizowanym na Wydziale, zostat
przyznany Certyfikat jakosci e-Jobs Observatory Seal of Market Compliance. Otrzymanie
certyfikatu stanowi Swiadectwo wysokiej jakosci ksztatcenia. Jest takze dowodem, ze tresci
przekazywane w ramach certyfikowanych przedmiotow s3 zgodne z aktualnymi
wymaganiami europejskich pracodawcow. Certyfikacji tez poddano przedmioty, ktére
zostaty zaplanowane do realizacji na kierunku logistyka stadia inzynierska i beda
realizowane w kolejnych latach.

Certyfikat jakosci e-Jobs Observatory Seal of Market Compliance otrzymaty nastepujgce
przedmioty:
e marketing internetowy (realizowane na kierunku zarzgdzanie | stopnia);

0%;5'33'?%, e biuro elektroniczne (realizowane na kierunkach: logistyka, zarzadzanie,
v zarzadzanie i inzynieria produkcji studia | stopnia);

Seal of Market

Compliance }

e Internet w biznesie (realizowane na kierunku zarzgdzanie studia
| stopnia);

e grafika menadzerska (realizowane na kierunku zarzadzanie);

e e-projektowanie (zaplanowane do realizacji na kierunku logistyka studia inzynierskie
| stopnia);

e techniki e-commerce (zaplanowane do realizacji na kierunku logistyka studia
inzynierskie);

e blok przedmiotéw pt. projektowanie serwisow internetowych (prowadzonych na kierunku
zarzadzanie studia Il stopnia stacjonarne, specjalnos¢ Informatyka Gospodarcza
i Logistyka), w ramach ktérego realizowane sg nastepujgce przedmioty: podstawy
programowania, programowanie obiektowe, techniki multimedialne, projektowanie
aplikacji WEB.

Analiza obecnej sytuacji na rynku pracy, staty kontakt z pracodawcami i wynikajaca stad
wiedza dotyczgca ich potrzeb w zakresie zasobdw ludzkich, duze zainteresowanie
proponowanym kierunkiem studidow wsrod mtodziezy szkdét Srednich oraz potrzeba
inwestowania w rozwdj kadr dla regionalnej gospodarki to wazne, ale nie jedyne powody,
przemawiajgce za potrzebg uruchomienia studidw inzynierskich na kierunku logistyka.
Postulaty o potrzebie studidw inzynierskich na kierunku logistyka s wysuwane przez
sSrodowiska pracodawcéw przy okazji roznorodnych spotkan. Potrzeba ksztatcenia w zakresie
studiow inzynierskich na kierunku logistyka byta przedmiotem dyskusji podczas:

e spotkania z podlaskimi przedsiebiorcami wspdtpracujagcymi z Wydziatem Zarzadzania
ktore odbyto sie 15 maja 2012 roku;

e |l Podlaskiego Forum e-Biznesu, ktére odbyto sie 14 grudnia 2012 roku na Wydziale
Zarzadzania;
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e sesji networkingowej zorganizowanej przy udziale BNI Polska na Wydziale Zarzgdzania w
dniu 12 lutego 2013 roku.

Roéwniez pracodawcy opiniujgcy program ksztatcenia na studiach inzynierskich
na kierunku logistyka (Kongskilde Polska z Kutna, Izba Celna w Biatymstoku, PWHU Zbyszko
z Nowogrodu, Adampol S.A.) pozytywnie odnoszg sie do potrzeby ksztatcenia, zwracajac
miedzy uwage na fakt, ze studia na tym kierunku umozliwig nabycie wszelkich kompetencji
niezbednych do podjecia pracy w zawodzie. Pracodawcy odnoszg sie rowniez do efektow
ksztatcenia na kierunku logistyka studia inzynierskie | stopnia, stwierdzajgc, ze zawierajg
najbardziej potrzebne, z punktu widzenia pracodawcy, aspekty wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

Warto zauwazyé, ze zagrozenie konkurencyjne ze strony panstw osciennych dyktuje
koniecznos$¢ budowy odpowiednio usytuowanych centréw logistycznych i dystrybucyjnych.
Duze regionalne centra logistyczne to swojego rodzaju inkubatory aktywnosci w zakresie
transferu nowych technologii logistycznych, propagowania nowych idei strategicznego
planowania regionalnego w sferze handlu i transportu, inzynierii ruchu miejskiego i ochrony
Srodowiska. Do zrealizowania tych planéw konieczne sg nie tylko srodki finansowe, ale
przede wszystkim zasoby ludzkie w postaci wyksztatconej w tym kierunku kadry.
Zapotrzebowanie na inzynieréw logistyki posiadajagcych wiedze menedzerska istnieje
rowniez ze strony funkcjonujacych juz centréw logistycznych.

Potrzeba utworzenia tego kierunku studiéw jest réwniez zbiezna z kierunkami rozwoju
oferty Politechniki Biatostockiej. W 2012 roku przy Politechnice Biatostockiej powstat Instytut
Innowacji i Technologii Politechniki Biatostockiej. Na poczatku lutego 2013 roku rozpoczat
dziatalnos¢ Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci i Wybranych Nowych Technologii
Politechniki Biatostockiej. Sg to inicjatywy dla ktérych uzupetnieniem jest ksztatcenie
inzynierow z wiedzg z zakresu zarzadzania i ekonomii. Absolwenci studidw inzynierskich
kierunku logistyka bedg mogli tutaj rozpoczynac swéj wiasny biznes.

Utworzenie na Wydziale Zarzgdzania Politechniki Biatostockiej studiow inzynierskich
na kierunku logistyka wzbogaci i poszerzy oferte edukacyjng skierowang do absolwentow
szkét srednich z catego regionu Polski pétnocno-wschodniej. Prognozy wskazujg, iz edukacje
na tym kierunku wybiera¢ beda studenci gtdwnie z pétnocno-wschodniego i wschodniego
regionu Polski, ktérzy, ze wzgledu na warunki materialne, nie mogg podjg¢ studiéw poza
swoim miejscem zamieszkania. Ponadto, na podstawie zgtaszanego zapotrzebowania przez
przedsiebiorstwa z regionu, urzedy i instytucje uznano, ze studiami inzynierskimi z logistyki
zainteresowane bedg takze osoby juz posiadajgce zatrudnienie, pragnace jednak w sposdb
optymalny merytorycznie przygotowac sie do zachodzacych dynamicznie zmian. Ponadto,
Politechnika Biatostocka zamierza umozliwi¢ nauke studentom z innych, zagranicznych
osrodkow akademickich z nig wspodtpracujacych. Z tego tez wzgledu utworzenie nowego
kierunku ksztatcenia pozwoli na poszerzenie procesow wymiany studenckiej i naukowej.
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Rosnacej liczbie osob z wyksztatceniem wyzszym nie zawsze towarzyszg korzystne zmiany
jakosciowe, odzwierciedlajgce dopasowanie rodzaju wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
W Europie wystepuje relatywny brak pracownikow wchodzgcych na rynek pracy z ,nowymi
umiejetnosciami”, ale stosunkowo duzo jest pracownikdw o nizszych kwalifikacjach
i zatrudnialnosci. Te dwa czynniki skutkujg brakiem pracownikéw na szczycie zawodow
w hierarchii rynku pracy oraz ich nadmiarem na najnizszych szczeblach tejze hierarchii,
co podkresla konieczno$¢ ksztatcenia ustawicznego w celu podnoszenia zbyt niskich
kwalifikacji zawodowych®. Dodatkowo wskazuje sie na niedostosowanie struktury
ksztatcenia wedtug kierunkéw do potrzeb gospodarki — nadmiar absolwentéw kierunkow
spotecznych i humanistycznych oraz niedobdr absolwentéw kierunkéw Scistych i
technicznychz. Jednym z problemdw polskiego systemu edukacji na poziomie wyzszym jest
niskie zainteresowanie ksztatceniem sie w zakresie nauk Scistych i przyrodniczychs. Nauki te w
dobie przyspieszonego rozwoju technologicznego nabierajg szczegdlnego znaczenia, a liczba
absolwentow kierunkéw scistych i przyrodniczych wptywa na zdolnos¢ kraju do sprostania
konkurencji technologicznej. Propozycja uruchomienia studiow inzynierskich wychodzi
naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy i tendencjom ogdlnospotecznym.

! Sytuacja spoteczna w Unii Europejskiej 2004. Przeglgd, Urzad Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich,
Belgia 2005.

2 Rynek pracy i wykluczenie spoteczne w kontekscie percepcji Polakéw — Diagnoza spoteczna, red. |.E. Kotowska,
Centrum rozwoju Zasobdéw Ludzkich, Warszawa 2009.

* Polska 2030. Wyzwania rozwojowe, Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Warszawa 2009.
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3. KONCEPCJA KSZTALCENIA
3.1. Ogolna charakterystyka planowanych do uruchomienia studiow

Kierunek: LOGISTYKA

Poziom ksztatcenia: | stopien (studia inzynierskie)

Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: inzynier

Zwigzek kierunku studiow ze strategia rozwoju, w tym misjg uczelni

Inicjatywa uruchomienia studiow na kierunku logistyka — studia | stopnia, inzynierskie
zbiezna jest z podstawowym celem strategicznym Politechniki Biatostockiej. Jest nim rozwdj
i umocnienie pozycji Politechniki Biatostockiej jako uczelni technicznej w regionie.
Uruchomienie kierunku studiow o charakterze inzynierskim na Uczelni, przy ktorej
funkcjonuje Instytut Innowacji i Technologii oraz Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci
i Wybranych Nowych Technologii, wpisuje sie w dziatania zmierzajagce do wykreowania
kompetentnej kadry inzynieréw, ktérych dodatkowym atutem bedzie wiedza z zakresu
zarzgdzania i ekonomii.

Celem ksztatcenia na kierunku logistyka — studia | stopnia, inzynierskie jest
przygotowanie dobrze wyksztatconej grupy fachowcéw, rozumiejgcych zaréwno techniczne
podstawy procesow logistycznych, jak i zdolnych do zarzadzania tymi procesami zaréwno
na stanowiskach kierowniczych w duzych firmach logistycznych, jak i prowadzenia wtasnych
przedsiebiorstw. Tak wyksztatcona kadra stanowi podstawe gospodarczego rozwoju regionu
i kraju, co jest w petni wpisane w misje Uczelni. Poprzez wspotprace z wieloma organizacjami
i instytucjami o charakterze regionalnym, krajowym i swiatowym, spotecznos¢ akademicka
Wydziatu Zarzadzania rozwija i upowszechnia osiggniecia nauki, techniki i kultury. Wydziat
troszczy sie réwniez o dostepnosé prowadzonych przez siebie studidw, starajac sie zapewnic
miodziezy z réznych Srodowisk réwne szanse edukacyjne, jak réwniez dba o to, by oferta
ksztatcenia zgodna byta zardwno z potrzebami otoczenia, jak i oczekiwaniami potencjalnych
studentéw. Wydziat propaguje réwniez idee ustawicznego ksztatcenia i rozwoju zawodowego.

Utworzenie studiow inzynierskich na kierunku logistyka jest dziataniem zapewniajgcym
dalszy rozwdj Politechniki Biatostockiej, zgodny ze Strategia Rozwoju Wydziatu Zarzadzania.
Dokument wyznaczajacy strategiczne kierunki rozwoju Wydziatu Zarzadzania w perspektywie
roku 2016, zostat przyjety Uchwatg nr 1/2013 Rady Wydziatu Zarzgdzaniu w dniu 20 lutego
2013 r. Jednym z celéw strategicznych Wydziatu Zarzgdzania w obszarze dziatalnosci
dydaktycznej jest cel SC1 sformutowany nastepujgco: Harmonizacja oferty dydaktycznej
réwnowazaca biezgce potrzeby rynku pracy oraz dtugofalowe wyzwania cywilizacyjne (SC1).
Cel ten zostanie osiggniety gtdwnie poprzez Rozwijanie atrakcyjnej oferty edukacyjne;.
Dokument Strategia rozwoju Wydziatu Zarzadzania na lata 2013-2016, z perspektywg
do roku 2020 jest dostepna na stronie internetowej Wydziatu: www.wz.pb.edu.pl.
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W dtuzszej perspektywie czasowej uruchomienie studidw inzynierskich na kierunku
logistyka moze przynies¢ wymierne skutki dla dalszego rozwoju regionu i kraju. Ze wzgledu
na uwarunkowania geograficzne oraz zachodzgce przemiany w 2zyciu gospodarczym,
szczegblnie zwigzane z powstawaniem w regionie przedsiebiorstw o profilu handlowym
i dystrybucyjnym, uruchomienie tego kierunku staje sie dziataniem koniecznym. Nowy
kierunek studiow poszerzy dotychczasowg oferte Wydziatu Zarzadzania i bedzie
innowacyjnym kierunkiem w skali wojewddztwa podlaskiego.

3.2. Przyporzadkowanie Kierunku studiow do obszaru lub obszarow
ksztalcenia

Planowany do uruchomienia kierunek studiéw logistyka studia inzynierskie zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji (Dz. U. nr 253 po0z.1520) zostat przyporzgdkowany
do dwdch obszaréw:

e obszar nauk technicznych,
e obszar nauk spotecznych.

Efekty ksztatcenia na planowanym do uruchomienia kierunku studiéw logistyka studia
inzynierskie, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
8 sierpnia 2011 roku w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych (Dz. U nr 179, poz. 1065) odnosza sie do dziedzin i dyscyplin
przedstawionych w tabeli 2.

Tabela 2. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosz3 sie efekty ksztatcenia

Obszar Dziedzina Dyscyplina
informatyka
transport
Obszar nauk technicznych Dziedzina nauk technicznych zarzadzanie i inzynieria produkcji
elektronika

telekomunikacja

socjologia
psychologia
Dziedzina nauk spotecznych pedagogika

nauki o poznaniu i komunikacji

Obszar nauk spotecznych spotecznej

ekonomia
Dziedzina nauk ekonomicznych | finanse

nauki o zarzadzaniu

Dziedzina nauk prawnych Prawo

Zrédto: opracowanie wiasne.
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3.3. 0golne cele ksztalcenia

Cele ksztatcenia na planowanym do uruchomienia kierunku studiéw obejmuja:

przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu logistyki (w zdobywaniu ktérej punktem
wyjscia jest wiedza ogdlna z dziedziny nauk Scistych, spotecznych i technicznych), jak
rowniez ksztattowanie krytycznego rozumienia podstaw teoretycznych oraz kreowanie
umiejetnosci z zakresu zarzadzania i logistyki, dotyczacych w szczegélnosci funkcjonowania
organizacji logistycznych, technicznych aspektéw procesow logistycznych (infrastruktura,
systemy informatyczne), zarzadzania organizacjg oraz marketingu, jak réwniez istoty
podejscia systemowego i procesowego w logistyce, zasad sterowania przeptywem
informacji, srodkow finansowych i zasobéw materialnych, a takze istoty logistycznej
obstugi klienta, organizacji transportu oraz nowoczesnych rozwigzan logistycznych
w przemysle oraz technologii stosowanych w transporcie i logistyce;

wyposazenie absolwentow w umiejetnosci sterowania przeptywami towardw i informacji
w przedsiebiorstwie i w relacjach przedsiebiorstwa z dostawcami, handlowcami,
hurtownikami i detalistami — umiejetnosci praktyczne, przydatne do wykonywania pracy
zawodowej w nowoczesnym przedsiebiorstwie;

przygotowanie absolwentéw do podejmowania wtasnej dziatalnos$ci, wspotzarzadzania
przedsiebiorstwami rodzinnymi poprzez ksztattowanie umiejetnosci innowacyjnego
projektowania i sprawnego optymalizowania proceséw logistycznych;

ksztattowanie wrazliwosci etyczno-spotecznej, otwartosci na relacje z innymi,
zaangazowania i poczucia odpowiedzialnosci w Srodowisku pracy i poza nim, jak rowniez
uswiadomienie potrzeby i rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie oraz
rozwoju osobistego.

Absolwent po ukonczeniu studidw na kierunku logistyka studia inzynierskie,

przygotowany bedzie do:

pracy w przedsiebiorstwach produkcyjnych, firmach spedycyjno-transportowych, jednostkach
doradczych zajmujgcych sie logistyka;

pracy w instytucjach i organizacjach gospodarczych (ze szczegélnym uwzglednieniem
centréow logistycznych i dziatdw transportu, spedycji), w ktérych wymagana jest wiedza
logistyczna, techniczna, ekonomiczna i informatyczna oraz umiejetnosci organizacyjne
i interpersonalne;

pracy w biurach projektowych i pracowniach programistycznych, swiadczgcych ustugi
na rzecz przedsiebiorstw dystrybucyjnych i transportowych;

pracy na stanowiskach operacyjnych, jak i strategicznych w sferze logistyki przedsiebiorstw
ustugowych i przemystowych oraz w administracji centralnej i terenowej;

podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej o specjalnosci dystrybucyjnej, handlowej czy
transportowej.

Absolwent bedzie przygotowany do podjecia dalszego ksztatcenia na studiach drugiego

stopnia.
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3.4. Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku logistyka - studia | stopnia, inzynierskie na Wydziale Zarzadzania
Politechniki Biatostockiej zdobedzie gruntowne przygotowanie teoretyczne i praktyczne
o charakterze inzynierskim — ogdlng wiedze i umiejetnosci niezbedne do zarzadzania
logistycznego na poziomie operacyjnym w ramach dziatéw funkcjonalnych podmiotéw
gospodarczych, a takze umiejetnosci praktyczne niezbedne do zarzadzania wspétczesnymi
podmiotami gospodarczymi zgodnie z zasadami dziatalnosci logistycznej podmiotow
gospodarczych. Ponadto, absolwent kierunku /ogistyka (studia inzynierskie) bedzie potrafit
rozwigzac problemy logistyczne, za pomocg metod i technik inzynierskich, w warunkach
funkcjonowania gospodarki rynkowej. Umiejetnosci i wiedza zarzagdcza bedg wspomagane
wiedzg o charakterze inzynieryjnym.

Absolwent bedzie posiadat umiejetnosci kierunkowe w zakresie:

e projektowania systemoéw logistycznych i elementéw infrastruktury logistycznej rowniez
w ramach ztozonych projektéw o charakterze inzynierskim;

e zasad funkcjonowania transportu i ekonomiki transportu oraz technologii
transportowych;

e zarzadzania produkcjg, ustugami i dystrybucjg;

e zarzgdzania tancuchem dostaw;

e funkcjonalnych obszardw logistyki: zaopatrzenia, produkcji i dystrybuciji;

e |ogistyki miedzynarodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem wymiany transgranicznej
zaréwno o charakterze makroregionalnym, jak i globalnym;

e marketingu ustug logistycznych;

e projektowania i wdrazania logistycznych systemoéw informatycznych (w ramach systeméw
MRP/ERP/DRP);

o |ogistyki miejskiej z uwzglednieniem elementdw automatyki i telematyki;

o ekologistyki i logistyki odpaddéw (recyklingu);

e zasad prawnych i etycznych obowigzujgcych w przedsiebiorstwach.

Ponadto, absolwent kierunku logistyka studia inzynierskie bedzie znat jeden jezyk obcy
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz
bedzie posiadat umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem specjalistycznym z zakresu kierunku
ksztatcenia.

3.5. Wzorce miedzynarodowe

Efekty ksztatcenia dla studiéw | stopnia na kierunku logistyka uwzgledniajg koncepcje
kompetencji logistyka okreslone przez miedzynarodowe stowarzyszenie European Logistics
Association® przy nadawaniu certyfikatdéw zawodowych w dziedzinie logistyki. Certyfikacje
w Polsce w ramach standardéw ELA prowadzi Instytut Logistyki i Magazynowania.

4
elalog.org
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Standardy wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania magazynem i zapasami, transport,
zarzadzanie przeptywem materiatdw oraz standardy jakosci dziatania logistyka na poziomie
Strategic Level okreslone przez European Certificaiton Board for Logistics znajdujg swoje
odzwierciedlenie w przygotowanych efektach ksztatcenia.

Przy opracowaniu efektow ksztatcenia uwzgledniono kwalifikacje absolwenta
kierunkodw Business Logistics and Transport Management BA oferowanego przez University
of Greenwich w Wielkiej Brytanii oraz Bachelor in Engineering and Logistics — Logistics
Hogeschool Van Amsterdam w Holandii.
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4. ZALOZENIA PROGRAMU KSZTALCENIA

4.1. Opis zakladanych, spdjnych efektow ksztalcenia

Na planowanym do uruchomienia kierunku studiéw logistyka, studia | stopnia
inzynierskie szczegotowe efekty ksztatcenia zostaty odniesione do opisu efektow ksztatcenia
dla obszaru:

e nauk spofecznych
e nauk technicznych oraz
e kompetencji inzynierskich.

Objasnienie oznaczen:
LI — efekty kierunkowe
W — wiedza

U — umiejetnosci

K — kompetencje spoteczne
01, 02,03... - numer efektu ksztatcenia
S — obszar ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych

T — obszar ksztatcenia w zakresie nauk technicznych

Inz — efekty ksztatcenia prowadzace do uzyskania

kompetencji inzynierskich

1 — studia pierwszego stopnia

A — profil ogélnoakademicki

Odniesienie
opisu efektow
Symbol ksztatcenia dla
efektow Po ukoriczeniu studidéw pierwszego stopnia na kierunku studiéw obszaru nauk
ksztatcenia logistvk dia inzvnierskie absol i spotecznych
na ogistyka studia inzynierskie absolwent: i technicznych
kierunku oraz
kompetencji
inzynierskich
WIEDZA
ma podstawowg wiedze z wybranych dziatéw matematyki wyzszej,
niezbedng do formutowania i rozwigzywania zadan z zakresu logistyki oraz
. L L T1A_WO01
LI_ W01 podstawowg wiedze z fizyki, potrzebng do zrozumienia podstawowych
- o AV . . . T1A_WO07
zjawisk i praw przyrody, umozliwiajgcg rozwigzywanie prostych zagadnien
technicznych
zna metody statystyczne, wykorzystywane w badaniach struktury zjawisk
. . . o . . S1A_WO06
LI_wW02 logistycznych, a takze metody, narzedzia i techniki pozyskiwania oraz
- : . Lo A T1A_ W07
analizy danych w badaniach zjawisk ilosciowych i jakos$ciowych —
posiada wiedze z zakresu informatyki, w szczegélnosci o wspétczesnych T1A_WO05
LI_WO03 systemach informatycznych i ich zastosowaniu w obszarze logistyki, T1A_WO07
produkcji i handlu InzA_WO02
LI_WO04 ma uporzadkowanga, podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca T1A_WO03
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kluczowe zagadnienia z zakresu logistyki, w szczegdlnosci dotyczaca T1A_WO06
systemowego podejscia do logistyki, zarzagdzania fancuchem dostaw oraz InzA_WO01
infrastruktury transportowej, magazynowej oraz informatycznej
ma uporzadkowanga, podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca
LI_WO05 procesy i zagadnienia z zakresu logistyki, w szczegdlnosci logistyki T1A_WO03
zaopatrzenia, produkcji oraz dystrybucji
T1A W02
ma wiedze na temat wspdtczesnych metod zarzgdzania procesem T1A W04
LI_WO06 produkcyjnym i ustugami, a takze zastosowania komputerowych narzedzi -
ich wspomagania T1A_WO07
InzA_WO02
L W07 ma wiedze w zakresie teorii systemdéw, modelowania i symulacji oraz T1A_WO06
- optymalizacji proceséw logistycznych InzZA_WO01
. . T1A_WO04
LI_WO08 ma wiedze w zakresie towaroznawstwa InzA_ W05
posiada wiedze o normalizacji oraz o koncepcjach, metodach i T1A W09
LI_WO09 narzedziach zarzadzania jakoscia mozliwych do wykorzystania w praktyce -
- s . InzA_WO04
przedsiebiorstwa logistycznego -
zna podstawowe pojecia, koncepcje, zasady wykorzystywane w T1A_WO04
LI_W10 ekologistyce i logistyce zwrotnej oraz rozumie potrzebe stosowania T1A_WO08
nowoczesnych rozwigzan proekologicznych w dziatalnosci logistycznej InzZA_WO03
S1A_WO03
ma wiedze na temat organizacji transportu, ekonomiki transportu, polityki T1A W04
LI_W11 transportowej panstwa oraz ekologicznych aspektéw miedzynarodowej -
polityki transportowej T1A_WO08
InzA_WO03
zna podstawowe techniki i narzedzia stosowane przy rozwigzywaniu
U W12 prostych zadan inzynierskich (w tym zagadnienia zwigzane z grafika T1A_WO07
- inzynierskg) oraz zasady projektowania proceséw gospodarczych i InzA_WO02
zarzadzania nimi
U W13 ma wiedze na temat zasad BHP oraz ergonomii, a takze zagrozen T1A_WO08
- wystepujgcych na stanowiskach pracy zwigzanych z logistyka i produkcjg InzA_WO03
S1A_WO01
ma podstawowaq wiedze z dziedziny nauk o zarzadzaniu i ekonomii, w S1A W02
LI_wWi14 szczegdlnosci na temat funkcjonowania organizacji w otoczeniu, -
zarzadzania organizacjg oraz finanséw i rachunkowosci przedsiebiorstwa S1A_Wo4
T1A_WO09
zna zrédta prawa cywilnego i gospodarczego, rozumie istote prawnych S1A W07
LI W15 uwarunkowan prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze posiada -
- . . T1A_WO08
wiedze na temat zasad obrotu miedzynarodowego —
zna zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci oraz dostrzega istote T1A W08
LI_W16 spofe.cznych, e_konomlsznych, ekologicznych i etycznych zf\s.pektow . T1A_ W11
funkcjonowania podmiotu gospodarczego, w szczegdlnosci w zakresie
dziatalnosci inzynierskiej InzA_W03
ma podstawowg wiedze z zakresu socjologii i filozofii, zna zasady etyki, S1A WO1
prawa cztowieka (w szczegdlnosci zwigzane z wymogiem tolerancji, SlA_WOS
LI_W17 wolnosci osobistej i sprawiedliwosci) oraz zasady spotecznej -
odpowiedzialnosci organizacji, a takze pojecia zwigzane z ochrong S1A_W10
wtasnosci intelektualnej TIA_W10
posiada wiedze umozliwiajgcg rozumienie i tworzenie ztozonych tekstéw i
LI_W18 wypowiedzi w jezyku obcym na tematy konkretne i abstrakcyjne, T1A_WO02
zwigzane z logistyka
LI_W19 zna podstawowe pojecia z zakresu techniki i nauk technicznych T1A_WO02
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UMIEJETNOSCI

potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu matematyki, statystyki i fizyki do T1A_U09
LI_uo1 . . L . L
- rozwigzywania zadan inzynierskich z zakresu logistyki InzA_U02
T1A_UO02
potrafi opracowywac algorytmy rozwigzania prostych zadan T1A UO7
informatycznych, a takze w praktyce postugiwac sie sSrodowiskami T1A_U08
LI_u02 programistycznymi oraz narzedziami komputerowego wspomagania T1A_UO9
zarzadzania procesem produkcyjnym i ustugami, a takze postuguje sie —
technikami informacyjno-komunikacyjnymi InzA_U01
InzA_U02
potrafi krytycznie ocenié istniejgce rozwigzania techniczne, w tym obiekty, T1A_U13
LI_uUo03 . . . L L
- systemy, procesy i ustugi, a takze zaproponowac ich usprawnienia InzA_UO05
S1A_UO03
trafi okresli¢ istote efekt j obstugi klienta, a takz jekt ¢ T1A_U12
LI_U04 potrafi okresli¢ |'s' ote efe y\{vngJ obs L'ng '|9:n a, a takze z?prOJe owac T1A_U16
kanat dystrybucji z uwzglednieniem miernikéw efektywnosci
InzA_U04
InzA_U08
potrafi, na podstawie wiedzy o zarzadzaniu procesami produkgji, T1A UO9
LI_U05 wykorzysta¢ metody ilosciowe i jakosciowe w celu zarzadzania -
- . . : ; . InzA_U02
produkcyjnymi zasobami materiatowymi —
T1A_U09
. . . . e T1A_U14
potrafi zidentyfikowac¢ i sformutowac proste zadania inzynierskie zwigzane T1A U15
LI_Uo6 z pracg na stanowisku logistyka, a takze postuzy¢ sie odpowiednimi | A_UOZ
narzedziami i metodami w celu ich rozwigzania NZA_
InzA_U06
InzA_U07
T1A_U10
potrafi wykorzystywac podstawowe narzedzia, metody i wskazniki T1A_U13
LI_uo7 . . .
- zwigzane z zarzgdzaniem taiicuchem dostaw InzA_UO03
InzA_UO05
posiada umiejetnos¢ analizowania podstawowych proceséw w technologii T1A U13
LI_U08 transportu, sktadowania, kompletacji i ekspedycji towardw, a takze -
- ) . : InzA_UO05
dostrzega potencjat centrow logistycznych
prawidtowo postuguje sie przepisami prawa oraz systemami norm i regut,
LI_U09 w szczegolnosci okresla nla ich podstaTW|e za'sady |mp<?rtu, leksp'Jo'rtu oraz S1A_UO5
zasady transportu towarow, w tym niebezpiecznych, jak rowniez
rozwigzuje inne problemy logistyczne
trafi zast ¢ od iedni dzia i metod dzania jakosci 51A_U05
otrafi zastosowa¢ odpowiednie nar a i metody zar ania jakosc
LI_U10 p iz w : _p wi |. zedzia i y zarzadzania j i T1A_U13
w praktyce przedsiebiorstwa logistycznego
InzA_UO5
L U1l potrafi zaprojektowac prosty obiekt, system, proces, typowy dla logistyki T1A_U16
- (w tym zaopatrzenia, produkcji, dystrybucji) zgodnie z zasadami inzynierii InzA_U08
podczas rozwigzywania zadan inzynierskich uwzglednia ich aspekty T1A_U10
LI_U12 ) f ., .
- pozatechniczne, w tym réwniez sSrodowiskowe InzA_UO03
samodzielnie identyfikuje i rozwiazuje podstawowe problemy S1A_U02
L U13 zarzadzania, w tym zarzgdzania logistycznego obejmujgce projektowanie S1A_UO06
- elementdéw, systemdw logistycznych i organizacyjnych, dostrzegajac T1A_U13
aspekty srodowiskowe, ekonomiczne i prawne InzA_UO05
potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu towaroznawstwa do okreslenia T1A U13
LI _U14 sposobdw postepowania z towarami w procesach logistycznych, a takze -
- ) - . . X InzA_UO5
rozpoznaje polskie i europejskie sposoby znakowania towaréw
LI_U15 potrafi wykorzysta¢ wiedze o metodach ilosciowych i jakosciowych w S1A_U04
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analizach makro i mikroekonomicznych oraz procesach gospodarczo- S1A _UO08
spotecznych, w szczegdlnosci procesach logistycznych
potrafi wykorzystac¢ zdobytg wiedze z zakresu ekonomii i zarzagdzania, a w
. . . e . S1A_UO3
LI_U16 szczegblnosci zarzadzania ludZmi, czy zarzadzania finansami w praktyce
- _ . S1A_U07
przedsiebiorstwa logistycznego
U U17 posiada umiejetnos¢ analizowania i interpretowania zjawisk S1A_UO1
- gospodarczych, ekonomicznych i spotecznych S1A_U08
Ll_U18 stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy T1A U1l
LI_U19 po'trafl 'StOSC')V\{aC 'Wled'ZQ z zakresu etyki w kontaktach zawodowych i S1A_UO5
dziataniach inzynierskich
posiada umiejetnosé przygotowania w jezyku polskim i obcym typowych T1A_UO1
L U20 prac pisemnych oraz wystgpien dotyczacych wynikow realizacji T1A_UO3
- powierzonych zadan, a w szczegdlnosci z zakresu logistyki, bazujgc na T1A_UO0O4
umiejetnosci pozyskiwania informacji z dostepnych zrédet T1A_UO5
potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym w stopniu wystarczajagcym do T1A_UO3
LlI_U21 swobodnego porozumiewania sie, rozumienia oraz tworzenia T1A_UO4
dokumentow z obszaru logistyki T1A_UO6
potrafi pracowac indywidualnie i w zespole, szacowac czas potrzebny na
Ll_U22 realizacje zleconego zadania, opracowac i zrealizowaé harmonogram prac T1A_UO02
zapewniajacy dotrzymanie termindéw
KOMPETENCIJE
potrafi ocenié zakres posiadanej przez siebie wiedzy i umiejetnosci,
. . . o . S1A_K06
LI_KO1 a takze rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie i doskonalenia
- " - . T1A_KO1
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych —
T1A_KO06
LI_KO2 potrafi mysled i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy oraz innowacyjny -
- InzA_KO02
LI_KO3 aktywnle uczestniczy w pracach zespotowych, przyjmujac rézne role w T1A_K03
grupie
Ll Ko4 potrafi zorganizowac¢ prace uwzgledniajgc priorytety stuzgce realizacji T1A_K04
- wtasnych i zleconych zadan do wykonania T1A_KO05
dost iel kt $¢ t h projekté t h S1A_K0S
LI_KO5 0s .rzega wieloaspektowosé przygo owyv_vanyc projektédw spotecznyc T1A_K02
(politycznych, gospodarczych, obywatelskich)
InzA_KO1
jest zdolny do porozumiewania sie z osobami bedacymi oraz niebedgcymi
LI_KO06 specjalistami w zakresie logistyki, przekazujac im w zrozumiaty sposéb T1A_KO7
inzynierskie aspekty najnowszych osiggnie¢ technicznych

W ramach okredlenia efektéw ksztatcenia dla kierunku logistyka — studia | stopnia,
inzynierskie wybrano wszystkie efekty ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk
technicznych oraz wszystkie efekty ksztatcenia prowadzgce do uzyskania kompetencji
inzynierskich, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2011 roku w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Z efektéw ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych z 29
efektédw (dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) nie uwzgledniono
trzech efektéw z zakresu wiedzy oraz pieciu z zakresu kompetencji spotecznych.
Nieuwzglednione efekty z zakresu wiedzy to: SIA_ W08, S1A_WO09 oraz SIA_W11. Pierwszy
z nich brzmi: ,,ma wiedze o procesach zmian struktur i instytucji spotecznych oraz ich
elementdw, o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian”, tres¢ drugiego
natomiast jest nastepujaca: ,ma wiedze o pogladach na temat struktur i instytucji
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spotecznych oraz rodzajow wiezi spotecznych i o ich historycznej ewolucji”. Trzeci jest
powieleniem efektu TIA_W11 z obszaru nauk technicznych.

Uzasadnieniem braku odniesienia sie w ramach procesu projektowania kierunkowych
efektow ksztatcenia do wymienionych dwéch pierwszych obszarowych efektéw ksztatcenia
jest potozenie szczegdlnej uwagi w programie ksztatcenia na realizacje efektow
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich oraz efektéw z obszaru nauk
technicznych. Efekty, ktére zostaly pominiete nie korespondujg z celami ksztatcenia
na kierunku oraz z sylwetka absolwenta. Co wiecej, efekty te nie odgrywajg znaczacej roli
w przypadku studidw o charakterze inzynierskim. Ponadto, pozostate efekty kierunkowe
z obszaru nauk spotecznych dajg solidng podstawe do zdobycia przez studenta niezbednej
wiedzy w wymaganym zakresie w obszarze nauk spotecznych.

W trakcie okreslania efektéw ksztatcenia nie odwotano sie rowniez do nastepujacych
efektéw z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych z obszaru nauk spotecznych:
S1A_U09, S1A_U10, S1A_U11, S1A K01, S1A_K02, S1A_KO03, S1A_KO04 oraz S1A_KO7.
Wynika to z faktu, iz ich tres¢ pokrywa sie z trescig odpowiednich efektéw w obszarze nauk
technicznych.

4.2. Odniesienie do efektow ksztalcenia w obszarze nauk spotecznych
i technicznych

Objasnienie oznaczen:

L — efekty kierunkowe

W — wiedza

U — umiejetnosci

K — kompetencje spoteczne

01, 02,03... - numer efektu ksztatcenia

S — obszar ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych
T — obszar ksztatcenia w zakresie nauk technicznych
Inz — efekty ksztatcenia prowadzace do uzyskania
kompetencji inzynierskich

1 — studia pierwszego stopnia

A — profil ogélnoakademicki
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Symbol
efektow
ksztatcenia
dla
obszaru

Efekty ksztatcenia dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk
spotecznych

Odniesienie
do efektow
ksztatcenia
na kierunku

WIEDZA

S1A_WO01

ma podstawowgq wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich
miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk

L_W14
LI_W17

S1A_WO02

ma podstawowgq wiedze o réznych rodzajach struktur i instytucji
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,
ekonomicznych), w szczegélnosci ich istotnych elementach

LI_W14

S1A_WO03

ma podstawowgq wiedze o relacjach miedzy strukturami i
instytucjami spotecznymi w skali krajowej, miedzynarodowe;j i
miedzykulturowej

L_Wi11

S1A_W04

zna rodzaje wiezi spotecznych odpowiadajgce dziedzinom nauki i
dyscyplinom naukowym, wiasciwym dla studiowanego kierunku
studiéw oraz zna rzgdzgce nimi prawidtowosci

LI_W14

S1A_WO5

ma podstawowq wiedze o cztowieku, w szczegdlnosci jako
podmiocie konstytuujgcym struktury spoteczne i zasady ich
funkcjonowania, a takze dziatajgcym w tych strukturach

LI_W17

S1A_W06

zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych,

wtasciwe dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla
studiowanego kierunku studidw, pozwalajgce opisywac struktury i
instytucje spoteczne oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace

LI_W02

S1A_WO07

ma wiedze o normach i regutach (prawnych, organizacyjnych,
moralnych, etycznych) organizujgcych struktury i instytucje
spoteczne i rzgdzacych nimi prawidtowosciach oraz o ich Zzrddtach,
naturze, zmianach i sposobach dziatania

LI_W15

S1A_WO8

ma wiedze o procesach zmian struktur i instytucji spotecznych oraz
ich elementow, o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach
tych zmian

S1A_WO09

ma wiedze o pogladach na temat struktur i instytucji spotecznych
oraz rodzajow wiezi spotecznych i o ich historycznej ewolucji

S1A_W10

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowe] i prawa autorskiego

LI_W17

S1A_Wi11

zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej wiedze z zakresu dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku
studiow

UMIEJETNOSCI

S1A_UO1

potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe,
polityczne, prawne, ekonomiczne) w zakresie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku
studiow

Ll_U17

S1A_U02

potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng i pozyskiwac
dane do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) w zakresie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw

Ll_U13
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S1A_U03

potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg konkretnych
procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych,
prawnych, gospodarczych) w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studidow

LI_U04
Ll_U16

S1A_U04

potrafi prognozowac procesy i zjawiska spoteczne (kulturowe,
polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi w zakresie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku
studiow

LI_U15

S1A_UO05

prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw

LI_U09
LI_U10
LI_U19

S1A_U06

wykorzystuje zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematow
pojawiajgcych sie w pracy zawodowej

Ll_U13

S1A_UO7

analizuje proponowane rozwigzania konkretnych problemoéw i
proponuje w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia

Ll_U16

S1A_UOS

posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych

LI_U15
Ll_U17

S1A_U09

posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych w
jezyku polskim i jezyku obcym, uznawanym za podstawowy dla
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla
studiowanego kierunku studidw, dotyczacych zagadnien
szczegdtowych, z wykorzystaniem podstawowych ujec
teoretycznych, a takze réznych zrédet

S1A_U10

posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych, w jezyku
polskim i jezyku obcym, w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiow,
dotyczacych zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem
podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych zrédet

S1A_U11

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiow,
zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

KOMPETENCJE

S1A_KO1

rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

S1A_K02

potrafi wspodtdziatad i pracowad w grupie, przyjmujac w niej rézne
role

S1A_KO3

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania

S1A_K04

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu

S1A_KO5

umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych
(politycznych, gospodarczych, obywatelskich), uwzgledniajac
aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

LI_KO5

S1A_K06

potrafi uzupetniac i doskonalié¢ nabytg wiedze i umiejetnosci

LI_KO01

S1A_KO07

potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy
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Symbol

ofektow Odniesienie
. Efekty ksztatcenia dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk do efektow
ksztatceni . .
technicznych ksztatcenia
adla .
na kierunku
obszaru
WIEDZA
ma wiedze z zakresu matematyki, fizyki, chemii i innych obszaréw
T1A WO1 wtasciwych (?lla. studlgwaneg(? kierunku studlolw przydatng do LU Wo1
- formutowania i rozwigzywania prostych zadan z zakresu -
studiowanego kierunku studiow
. L . . LI_Wo06
ma podstawowg wiedze w zakresie kierunkdéw studiow -
T1A_WO02 . . . . iy LI_W18
- powigzanych ze studiowanym kierunkiem studiow -
LI_W19
ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie wiedze ogding
L L . LI_Wo04
T1A W03 | obejmujaca kluczowe zagadnienia z zakresu studiowanego -
. L. LI_WO05
kierunku studiéw -
LI_WO06
ma szczegbtowa wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami z LI_W08
T1A_WO04 . . L2
- zakresu studiowanego kierunku studiow LI_W10
LI W11
ma podstawowg wiedze o trendach rozwojowych z zakresu
T1A W05 dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla LI_wo03
studiowanego kierunku studiéw
ma podstawowgq wiedze o cyklu zycia urzadzen, obiektéw i LI_wWo04
T1A_WO06 . .
- systemow technicznych LI_wo07
LI_WO01
zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane LI_wWo02
T1A W07 przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z zakresu LI_wo03
studiowanego kierunku studiéw LI_WO06
LI_W12
LI_W10
ma podstawowgq wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, LI_wi11
T1A_WO08 | ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych LI_wi13
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej LI_W15
LI_W16
ma podstawowgq wiedze dotyczacg zarzadzania, w tym zarzadzania LI_Wo09
TIAW09 | . "' . L L .
- jakoscig, i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej LI_wi4
zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
T1A_W10 | wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego; potrafi korzystac z LI_w17
zasobow informacji patentowej
zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
T1IA W11 .przed5|ep|orczosu, wykorzy,st.UJaceJ wiedze .z zakresu déledzm nauki U Wie
- i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku -
studiow
UMIEJETNOSCI
potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych oraz innych
wtasciwie dobranych Zrédet, takze w jezyku angielskim lub innym
T1A_UO1 jezyku obcym uznawanym za jezyk komunikacji miedzynarodowej LI_U20

w zakresie studiowanego kierunku studiéw; potrafi integrowaé
uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wyciggac
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whioski oraz formutowac i uzasadniac opinie

T1A U02 potrafi porozumiewac sie przy uzyciu réznych technik w LI_U02
- srodowisku zawodowym oraz w innych srodowiskach LI_u22
potrafi przygotowaé w jezyku polskim i jezyku obcym, uznawanym
za podstawowy dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
T1A_UO3 wtasciwych dla studiowanego kierunku studidw, dobrze LI_U20
udokumentowane opracowanie problemdw z zakresu
studiowanego kierunku studiéw
potrafi przygotowac i przedstawi¢ w jezyku polskim i jezyku obcym
T1A_UO4 prezentacje ustng, dotyczacg szczegdtowych zagadnien z zakresu LI_U20
studiowanego kierunku studiéw
T1A_UO5 ma umiejetnosé samoksztatcenia sie LI_U20
ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
T1A_U06 naukowych, WfaSCIYVVCh dla s'tudlow‘anego k!erunku studlow‘, ' L_U21
zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
potrafi postugiwac sie technikami informacyjno-komunikacyjnymi
T1A_U0O7 wtasciwymi do realizacji zadan typowych dla dziatalnosci LI_U02
inzynierskiej
potrafi planowac i przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i
T1A _UO08 symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wyciggac LI_u02
whioski
. , - . . . Ll_uo1
potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadan -
N . . . Ll_uU02
T1A _UO09 inzynierskich metody analityczne, symulacyjne oraz LI_U05
eksperymentalne LI:UOG
potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich LI_uo7
T1A_U10 .. . .

- — dostrzegad ich aspekty systemowe i pozatechniczne Ll_U12
T1A U1l ma przygotowanie niezbedne do praFy w SerdOWIslfu L U18
- przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z tg praca -
T1A U12 pqtraf[ ('jo.kor)ac \A{stqpnej analizy ekonomicznej podejmowanych L U04
- dziatan inzynierskich -

LI_Uo3
potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i LI_uo7
oceni¢ — zwtaszcza w powigzaniu ze studiowanym kierunkiem LI_U08

T1A_U13 iy . . . . g
- studiéw — istniejgce rozwigzania techniczne, w szczegélnosci LI_U10
urzadzenia, obiekty, systemy, procesy, ustugi LI_U13

LI_U14
potrafi dokonac identyfikacji i sformutowac specyfikacje prostych

T1A_U14 zadan inzynierskich o charakterze praktycznym, LI_Uo6
charakterystycznych dla studiowanego kierunku studiéw
potrafi ocenié przydatnos$¢ rutynowych metod i narzedzi stuzacych
T1A U1S do rozwigzania prostego zadania |nzyn|ersk.|ego o char:f\kterze Ll U0G
- praktycznym, charakterystycznego dla studiowanego kierunku -
studiéw oraz wybrac i zastosowac wtasciwg metode i narzedzia
potrafi — zgodnie z zadang specyfikacjg — zaprojektowaé oraz
zrealizowad proste urzadzenie, obiekt, system lub proces, typowe LI_Uo4
T1A_U16 . . ., . . L.
- dla studiowanego kierunku studiéw, uzywajac wtasciwych metod, Ll_U11

technik i narzedzi
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KOMPETENCJE

rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie; potrafi inspirowac i

T1A_KO1 . i S .
- organizowac proces uczenia sie innych oséb

LI_Ko01

ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki
T1A_K02 dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na Srodowisko, i LI_KO05
zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

potrafi wspodtdziatad i pracowad w grupie, przyjmujac w niej rézne

T1A_KO3 LI_Ko03
role

T1A_K04 potra]fl odp0W|edn|(? olfresllc.prlorytety s’fgzace realizacji LI_K04
okreslonego przez siebie lub innych zadania

T1A_KOS prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z LI_K04

wykonywaniem zawodu

T1A_KO06 potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy LI_K02

ma $wiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a
zwlaszcza rozumie potrzebe formutowania i przekazywania
spoteczenstwu, w szczegdlnosci poprzez srodki masowego

T1A K07 przekazu, informacji i opinii dotyczgcych osiggniec techniki i innych LI_KO6
aspektow dziatalnosci inzynierskiej; podejmuje starania, aby
przekazac takie informacje i opinie w sposdb powszechnie
zrozumiaty

4.3. Odniesienie do efektow ksztalcenia dla kwalifikacji zwigzanych
z tytulem zawodowym inzyniera

W tabeli przedstawiono pokrycia efektow ksztatcenia dla kwalifikacji zwigzanej z tytutem
zawodowym inzyniera przez efekty ksztatcenia dla planowanego do uruchomienia kierunku
studiow logistyka studia inzynierskie.

Symbol Odniesienie
kszf:;':‘;‘;" da Opis efektow ksztatcenia prowadzacego do uzyskania do efektéow
kwalinkac; kompetencji inzynierskich ksztatcenia
inzynierskich na kierunku
WIEDZA
ma podstawowgq wiedze o cyklu zycia urzadzen, obiektéw i LI_wo4
InzA_WO01 . .
- systemow technicznych LI_wo7
zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty LI_wo03
InzZA_W02 stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z LI_Wo06
zakresu studiowanego kierunku studiow LI_wW12
ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, H_w10
. L . LI_W11
InzA_WO03 ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych LI_W13
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej LI:W16
InzA_ W04 ma podst;?w?wq,w'leQZe dotyczqca zar.zadzan[a,. w tym ' LI W09
zarzadzania jakoscig, i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
InzA_ W05 zna typowe technologie inzynierskie w zakresie studiowanego LI W08

kierunku studiow
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UMIEJETNOSCI

potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i

InzA_UO01 symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i LI_U02
wyciggac¢ wnioski
) . o . . , LI_uo1
potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadan LI_U02
InzA_U02 inzynierskich metody analityczne, symulacyjne oraz LI_U05
eksperymentalne LI_U06
InzA UO3 potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich LI_uo7
- — dostrzegacd ich aspekty systemowe i pozatechniczne Ll_U12
InzA U04 po.trafi, (‘:lo'kor'lac' V\{stepnej analizy ekonomicznej podejmowanych L U04
- dziatan inzynierskich -
LI_uo3
potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i LI_uo7
oceni¢ — zwtaszcza w powigzaniu ze studiowanym kierunkiem LI_U08
InzA_UO05 L S . . . g
- studidéw — istniejgce rozwigzania techniczne, w szczegdlnosci LI_U10
urzadzenia, obiekty, systemy, procesy, ustugi Ll_uU13
Ll_U14
potrafi dokonac identyfikacji i sformutowac specyfikacje prostych
InzA_UO06 zadan inzynierskich o charakterze praktycznym, LI_U06
charakterystycznych dla studiowanego kierunku studiow
potrafi ocenié przydatnos$¢ rutynowych metod i narzedzi
stuzacych do rozwigzania prostego zadania inzynierskiego o
InzA_UQ7 charakterze praktycznym, charakterystycznego dla studiowanego LI_U06
kierunku studiéw oraz wybrac i zastosowac wtasciwg metode i
narzedzia
potrafi — zgodnie z zadang specyfikacjg — zaprojektowac oraz
zrealizowad proste urzadzenie, obiekt, system lub proces, typowe LI_Uo4
InzA_U08 . . L . . -
- dla studiowanego kierunku studiow, uzywajac wtasciwych metod, Ll_U11
technik i narzedzi
KOMPETENCJE
ma Sswiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i
InzA_KO01 skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko, LI_KO05
i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
InzA_K02 potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy LI_K02
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4.4. Program studiow

4.4.1. Informacje podstawowe oraz sumaryczne wskazniki ksztalcenia

Forma studiow studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow 7

Liczba punktéw ECTS konieczna do 210 ECTS
uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi studidéw

Liczba punktéw ECTS, ktorg student musi 2 ECTS

uzyskac¢ z wychowania fizycznego

Na studiach niestacjonarnych kierunkowe efekty ksztatcenia, do ktérych odwotuja sie
efekty ksztatcenia przypisane do zaje¢ z wychowania fizycznego, osiggane sg w ramach

realizacji innych przedmiotow.

Sumaryczne wskazniki charakteryzujgce program ksztatcenia przedstawiono w tabeli:

Studia Studia

Wskaznik stacjonarne niestacjonarne
taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé na 108 76.5
zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela !
taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé na 6 44
zajeciach z zakresu nauk podstawowych
taczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskac¢ na 1525 146
zajeciach o charakterze praktycznym !
Minimalna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac,
realizujgc moduty ksztatcenia oferowane na zajeciach o d o d
ogdlnouczelnianych lub innym kierunku studiéw nie dotyczy nie dotyczy
ProcentO\.Ny udziat |,3unktow ECTS dla kaideg(? z obszaréow 559% — nauk tech. 54% — nauk tech.
ksztatcenia, do ktdrych przyporzadkowany jest program
ksztatcenia 45% — nauk spot. 46% — nauk spot.
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4.4.2. Plan studiow

Objasnienie oznaczen:
W — wyktad
Cw — éwiczenia
Cwk — éwiczenia odbywajace sie w sali komputerowej
Ps — pracownia specjalistyczna
P — zajecia projektowe
S —seminarium
l:l — przedmiot obieralny

31



Studia stacjonarne

Semestr | — studia stacjonarne

Liczba godzin

taczna

. . Punkty
Lp. Nazwa przedmiotu Kod W Cw Cwk Ps p S I|czb?1 ECTS

godzin
1 Matematyka | LS01001 15E 30 0 0 0 0 45 5
2 Ekonomia LS01012 15E 30 0 0 0 0 45 5
3 Podstawy zarzadzania LS01005 15E 15 0 0 0 0 30 4
4 Finanse i rachunkowos¢ LS01355 15 15 0 0 0 0 30 4
5 Techniki informatyczne LS01607 0 0 30 0 0 0 30 3
6 Wprowadzenie do techniki LS01089 15 15 0 0 0 0 30 3
7 Wprowadzenie do towaroznawstwa LS01608 15 15 0 0 0 0 30 2
8 Wprowadzenie do zarzadzania jakoscig LS01609 30 0 0 0 0 0 30 2
9 Podstawy logistyki LS01610 15 15 0 0 0 0 30 2
Razem 135 135 30 0 0 0 300 30

Liczba egzamindw w semestrze 3
Semestr Il — studia stacjonarne
Liczba godzin taczna
Lp. Nazwa przedmiotu Kod . . i I?czba Punkty
w Cw Cwk Ps P S . ECTS
godzin
Jezyk angielski LS02454
1 Jezyk niemiecki LS02455 0 30 0 0 0 0 30 2
Jezyk rosyjski LS02456
2 Matematyka Il LS02001 15E 30 0 0 0 0 45 5
3 Fizyka LS02137 30 30 0 0 0 0 60 5
4 Statystyka LS02105 15E 30 0 0 0 0 45 4
5 Technologie informacyjne LS02021 0 0 30 0 0 0 30 2
6 Zarzadzanie faricuchem dostaw LS02230 15 15 0 0 0 0 30 3
7 Inzynieria urzadzen logistycznych LS02611 30 0 15 0 0 0 45 3
8 Inzynieria systemoéw i analiza systemowa LS02354 30E 0 0 0 15 0 45 3
9 Infrastruktura logistyczna LS02357 15 0 15 0 0 0 30 3
Razem 150 135 60 0 15 0 360 30
Liczba egzaminéw w semestrze 3
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Semestr Il — studia stacjonarne

Liczba godzin taczna
Lp. Nazwa przedmiotu Kod . . liczba Punkty
w Cw Cwk Ps P S . ECTS
godzin
Jezyk angielski LS03454
1 Jezyk niemiecki LS03455 0 30 0 0 0 0 30 2
Jezyk rosyjski LS03456
2 Wprowadzenie do badan operacyjnych LS03555 15 E 15 0 0 0 0 30 4
3 Wychowanie fizyczne LS03018 0 30 0 0 0 0 30 1
4 Prognozowanie w logistyce LS03574 15E 0 30 0 0 0 45 5
5 Programowanie obiektowe LS03096 15 E 0 30 0 0 0 45 5
Systemy MRP/DRP LS03612
6 Zintegrowane systemy zarzadzania LS03614 15 0 15 0 0 0 30 3
7 Towaroznawstwo LS03282 15 0 0 0 15 0 30 3
8 Techniczne $rodki transportu LS03613 15 0 0 0 15 0 30 3
9 Procesy zaopatrzenia LS03616 15 15 0 0 0 0 30 2
10 Logistyka zaopatrzenia LS03360 15 15 0 0 0 0 30 2
Razem 120 105 75 0 30 0 330 30
Liczba egzaminéw w semestrze 3
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Semestr IV — studia stacjonarne

Liczba godzin

taczna

. . Punkty
Lp. Nazwa przedmiotu Kod W Cw Cwk Ps p S I|czbfa ECTS
godzin
Jezyk angielski LS04454
1 Jezyk niemiecki LS04455 0 30 0 0 0 0 30 2
Jezyk rosyjski LS04456
2 Optymalizacja problemoéw logistycznych LS04617 0 15 0 0 0 0 15 2
Sieci neuronowe w logistyce LS04362
3 Sys.temy ekspertowe w zarzadzaniu LS04618 15 0 15 0 0 0 30 3
logistycznym
4 Wychowanie fizyczne LS04018 0 30 0 0 0 0 30 1
5 Procesy i techniki produkcyjne LS04202 30 15 0 0 0 0 45 4
6 Ekonomika transportu LS04225 15E 15 0 0 0 0 30 3
7 Teleinformatyka w logistyce LS04619 15 0 0 0 0 0 15 1
8 Logistyka produkcji LS04364 15E 15 0 0 0 0 30 3
9 Projektowanie procesow logistycznych LS04620 15 0 0 15 0 0 30 3
Technologie e-comerce LS04621
10 E-projektowanie LS04622 15 0 30 0 0 0 45 4
Organizacja transportu LS04623
11 Spedycja 1504624 15 0 0 0 15 0 30 2
Gospodarka magazynowa LS04625
12 System WMS LS04626 15 0 15 0 0 0 30 2
Razem 150 120 60 15 15 0 360 30

Liczba egzamindw w semestrze
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Semestr V — studia stacjonarne

Liczba godzin taczna
Lp. Nazwa przedmiotu Kod . . liczba Punkty
W Cw Cwk Ps P S . ECTS
godzin
Jezyk angielski LS05454
1 Jezyk niemiecki LS05455 0 30 0 0 0 0 30 2
Jezyk rosyjski LS05456
2 Zarzadzanie zasobami ludzkimi LS05371 30E 0 0 0 0 0 30 2
Negocjacje LS05190
3 Korespondencja handlowa LS05173 15 15 0 0 0 0 30 2
Prawo celne i transportowe LS05366
4 Miedzynarodowy obrét towarowy LS05627 30 15 0 0 0 0 45 4
Rachunek produktywnosci LS05380
> Benchmarking przedsiebiorstw TSL LS05628 15 0 0 15 0 0 30 3
Grafika inzynierska LS05140
6 Projektowanie inzynierskie LS05629 15 15 15 0 0 0 45 3
7 Technologie baz danych LS05630 15 0 30 0 0 0 45 3
8 Logistyka miejska LS05367 15 15 0 0 0 0 30 3
9 LSI Procesy sprzedazy LS05631 15 0 30 0 0 0 45 4
10 Logistyka dystrybucji LS05371 15 15 0 0 0 0 30 4
Razem 165 105 75 15 0 0 360 30
Liczba egzamindw w semestrze 1
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Semestr VI — studia stacjonarne

Liczba godzin taczna
L Nazwa przedmiotu Kod liczba Punkty
- P W Ew Ewk Ps p s ‘ ECTS
godzin
Jezyk angielski LS06454
1 Jezyk niemiecki LS06455 0 30 0 0 0 0 30 2
Jezyk rosyjski LS06456
Filozofia LS06004
2 15 0 0 0 0 0 15 1
Wprowadzenie do socjologii LS06632
3 Ochrona wiasnosci intelektualnej LS06217 15 0 0 0 0 0 15 1
4 Ekologistyka LS06377 15 15 0 0 0 0 30 3
5 Zarzadzanie jakos$cig w logistyce LS06374 15 E 15 0 0 0 0 30 3
6 Foresight technologiczny LS06231 15 15 0 0 0 0 30 2
7 Oprogramowanie open source LS06633 15E 0 15 0 0 0 30 3
w logistyce
8 Systemy operacyjne urzadzen LS06534 15E 0 30 0 0 0 45 2
mobilnych
aer:r;gocg;e informatyczne i systemy 1506365
9 == . 0 0 30 0 0 0 30 2
Systemy informatyczne w podmiotach
LS06636
TSL
Elementy automatyki transportowej LS06637
10 15 0 15 0 0 0 30 3
Wprowadzenie do robotyki LS06638
11 Wirtualna spedycja LS06639 0 0 15 0 0 0 15 1
12 Wizyty studyjne LS06640 0 0 0 0 15 0 15 1
13 PIanow?nle i modelowanie rozwoju 1506641 15 0 0 0 15 0 30 )
systemow transportowych
14 Seminarium dyplomowe inzynierskie LS06071 0 0 0 0 0 30 30 4
Razem 135 75 105 0 30 30 375 30

Liczba egzaminéw w semestrze
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Semestr VIl — studia stacjonarne

Liczba godzin taczna
Lp. Nazwa przedmiotu Kod . . liczba Punkty
w Cw Cwk Ps P S . ECTS
godzin
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu LS07558
1 Zrownowazony rozwaj LS07557 15 0 0 0 0 0 15 1
Innowacyjnosc LS07557
2 Przedsiebiorczos¢ LS07353 15 0 0 0 0 0 15 1
3 Bezpieczenstwo i higiena pracy LS07353 15 0 0 0 0 0 15 1
4 Ergonomia LS07294 15 0 0 0 0 0 15 1
5 Zaufanie w tancuchach dostaw LS07639 15 0 0 0 0 0 15 1
6 Wizyty studyjne LS07640 0 0 0 0 15 0 15 1
7 Seminarium dyplomowe inzynierskie LS07071 0 0 0 0 0 30 30 4
8 Praca dyplomowa inzynierska LS07605 0 0 0 0 0 0 0 15
9 Praktyka zawodowa LS07220 W wymiarze minimum czterech tygodni 5
Razem 75 0 0 0 15 30 120 30
Liczba egzaminéw w semestrze 0
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Studia niestacjonarne
Semestr | — studia niestacjonarne

Liczba godzin taczna
Lp. Nazwa przedmiotu Kod . . liczba Punkty
w Cw Cwk Ps P S . ECTS
godzin
Jezyk angielski LN01454
1 Jezyk niemiecki LN01455 0 20 0 0 0 0 20 2
Jezyk rosyjski LN01456
2 Matematyka | LN01001 10E 20 0 0 0 0 30 5
3 Ekonomia LN01012 10E 20 0 0 0 0 30 5
3 Podstawy zarzgdzania LN01005 10E 10 0 0 0 0 20 4
4 Finanse i rachunkowos$¢ LNO01355 10 10 0 0 0 0 20 3
5 Techniki informatyczne LN01607 0 0 20 0 0 0 20 3
6 Wprowadzenie do techniki LN01089 10 10 0 0 0 0 20 3
7 Wprowadzenie do towaroznawstwa LN01608 10 10 0 0 0 0 20 2
8 Wprowadzenie do zarzadzania jakoscig LN01609 20 0 0 0 0 0 20 1
9 Podstawy logistyki LN01610 10 10 0 0 0 0 20 2
Razem 0 110 20 0 0 0 220 30
Liczba egzamindw w semestrze 3
Semestr Il — studia niestacjonarne
Liczba godzin taczna
Lp. Nazwa przedmiotu Kod . . i I?czba Punkty
w Cw Cwk Ps P S . ECTS
godzin
Jezyk angielski LN02454
1 Jezyk niemiecki LN02455 0 20 0 0 0 0 20 2
Jezyk rosyjski LN02456
2 Matematyka Il LN02001 10E 20 0 0 0 0 30 5
3 Fizyka LN02137 20 20 0 0 0 0 40 5
4 Statystyka LN02105 10E 20 0 0 0 0 30 4
5 Technologie informacyjne LN02021 0 0 20 0 0 0 20 2
6 Zarzadzanie tancuchem dostaw LN02230 10 10 0 0 0 0 20 3
7 Inzynieria urzadzen logistycznych LNO2611 20 0 10 0 0 0 30 3
8 Inzynieria systeméw i analiza systemowa LN02354 20E 0 0 0 10 0 30 3
9 Infrastruktura logistyczna LN02357 10 0 10 0 0 0 20 3
Razem 100 90 40 0 10 0 240 30
Liczba egzaminéw w semestrze 3
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Semestr Il — studia niestacjonarne

Liczba godzin taczna
Lp. Nazwa przedmiotu Kod . . liczba Punkty
w Cw Cwk Ps P S . ECTS
godzin
Jezyk angielski LN03454
1 Jezyk niemiecki LN03455 0 20 0 0 0 0 20 2
Jezyk rosyjski LN03456
2 Wprowadzenie do badan operacyjnych LNO3555 10E 10 0 0 0 0 20 4
3 Prognozowanie w logistyce LN03574 10E 0 20 0 0 0 30 5
4 Programowanie obiektowe LN03096 10E 0 20 0 0 0 30 5
Systemy MRP/DRP LN03612
> Zintegrowane systemy zarzadzania LNO3614 10 0 10 0 0 0 20 3
6 Towaroznawstwo LN03282 10 0 0 0 10 0 20 3
7 Techniczne $rodki transportu LN03613 10 0 0 0 10 0 20 2
8 Procesy zaopatrzenia LN03616 10 10 0 0 0 0 20 3
9 Logistyka zaopatrzenia LNO3360 10 10 0 0 0 0 20 3
Razem 80 50 50 0 20 0 200 30
Liczba egzaminéw w semestrze 3
Semestr IV — studia niestacjonarne
Liczba godzin taczna
Lp. Nazwa przedmiotu Kod . . i I?czba Punkty
w Cw Cwk Ps P S . ECTS
godzin
Jezyk angielski LN04454
1 Jezyk niemiecki LNO4455 0 20 0 0 0 0 20 2
Jezyk rosyjski LNO04456
2 Optymalizacja problemoéw logistycznych LN04617 0 10 0 0 0 0 10 2
Sieci neuronowe w logistyce LNO4362
3 Sys.temy ekspertowe w zarzadzaniu LNO4618 10 0 10 0 0 0 20 3
logistycznym
4 Procesy i techniki produkcyjne LN04202 20 10 0 0 0 0 30 4
5 Ekonomika transportu LN04225 10E 10 0 0 0 0 20 3
6 Teleinformatyka w logistyce LN04619 10 0 0 0 0 0 10 2
7 Logistyka produkcji LNO4364 10E 10 0 0 0 0 20 3
8 Projektowanie procesow logistycznych LN04620 10 0 0 10 0 0 20 3
Technologie e-comerce LN04621
? E-projektowanie LN04622 10 0 20 0 0 0 30 4
Organizacja transportu LN04623
10 Spedycja LNO4624 10 0 0 0 10 0 20 2
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Gospodarka magazynowa LN04625
11 1 1 2 2
System WMS LN04626 0 0 0 0 0 0 0
Razem 100 60 40 10 10 0 220 30
Liczba egzaminéw w semestrze 2
Semestr V — studia niestacjonarne
Liczba godzin taczna
L Nazwa przedmiotu Kod i I?czba Punkty
- P W w Ewk Ps p s . ECTS
godzin
Jezyk angielski LNO5454
1 Jezyk niemiecki LNO5455 0 20 0 0 0 0 20 2
Jezyk rosyjski LN05456
2 Zarzadzanie zasobami ludzkimi LNO5371 10E 0 0 0 0 0 10 2
Negocjacje LNO5190
1 1 2 2
3 Korespondencja handlowa LN0O5173 0 0 0 0 0 0 0
Prawo celne i transportowe LN05366
4 2 1 4
Miedzynarodowy obrét towarowy LN05627 0 0 0 0 0 0 30
Rachunek produktywnosci LN05380
1 1 2
> Benchmarking przedsiebiorstw TSL LN05628 0 0 0 0 0 0 0 3
Grafika inzynierska LN05140
6 Projektowanie inzynierskie LN05629 10 10 10 0 0 0 30 3
7 Technologie baz danych LN05630 10 0 20 0 0 0 30 3
8 Logistyka miejska LN05367 10 10 0 0 0 0 20 3
9 LSI Procesy sprzedazy LNO5631 10 0 20 0 0 0 30 4
10 Logistyka dystrybucji LN05371 10 10 0 0 0 0 20 4
Razem 100 70 50 10 0 0 230 30
Liczba egzaminéw w semestrze 1




Semestr VI — studia niestacjonarne

Liczba godzin taczna
L Nazwa przedmiotu Kod liczba Punkty
- P W Ew Ewk Ps p s ‘ ECTS
godzin
Jezyk angielski LN06454
1 Jezyk niemiecki LN06455 0 20 0 0 0 0 20 2
Jezyk rosyjski LN06456
Filozofia LNO6004
2 10 0 0 0 0 0 10 1
Wprowadzenie do socjologii LN06632
3 Ochrona wiasnosci intelektualnej LN06217 10 0 0 0 0 0 10 1
4 Ekologistyka LN06377 10 10 0 0 0 0 20 3
5 Zarzadzanie jakos$cig w logistyce LN06374 10E 10 0 0 0 0 20 3
6 Foresight technologiczny LN06231 10 10 0 0 0 0 20 2
7 Oprogramowanie open source w LN06633 10E 0 10 0 0 0 20 3
logistyce
8 Systemy operacyjne urzadzen LN06534 10E 0 10 0 0 0 20 3
mobilnych
aer:r;gocg;e informatyczne i systemy LNOG365
9 == . 0 0 20 0 0 0 20 2
Systemy informatyczne w podmiotach
LN06636
TSL
Elementy automatyki transportowej LN06637
10 10 0 10 0 0 0 20 3
Wprowadzenie do robotyki LN06638
11 Wirtualna spedycja LN06639 0 0 10 0 0 0 10 1
12 PIanow?nle i modelowanie rozwoju LNOGGA1 10 0 0 0 10 0 20 )
systemow transportowych
13 Seminarium dyplomowe inzynierskie LN06071 0 0 0 0 0 20 20 4
Razem 0 50 60 0 10 20 230 30
Liczba egzaminéw w semestrze 3
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Semestr VIl — studia niestacjonarne

Liczba godzin taczna
Lp. Nazwa przedmiotu Kod . . liczba Punkty
w Cw Cwk Ps P S . ECTS
godzin
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu LNO7558
1 Zrownowazony rozwaj LNO7557 10 0 0 0 0 0 10 1
Innowacyjnosc LNO7557
2 Przedsiebiorczos¢ LNO7353 10 0 0 0 0 0 10 1
3 Bezpieczenstwo i higiena pracy LNO7353 10 0 0 0 0 0 10 1
4 Ergonomia LN07294 10 0 0 0 0 0 10 2
5 Zaufanie w tancuchach dostaw LNO7639 10 0 0 0 0 0 10 1
6 Seminarium dyplomowe inzynierskie LN07071 0 0 0 0 0 20 20 4
7 Praca dyplomowa inzynierska LNO7605 0 0 0 0 0 0 0 15
8 Praktyka zawodowa LN07220 W wymiarze minimum czterech tygodni 5
Razem 50 0 0 0 0 20 70 30

Liczba egzaminéw w semestrze

0
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4.4.3. Wykaz kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej zajecia na planowanym do

uruchomienia kierunku studiow

Wykaz kadry naukowo-dydaktycznej

prowadzgcej zajecia na planowanym

do uruchomienia kierunku studiéw przedstawiono w ponizszych tabelach.

Studia stacjonarne

Nauczyciel akademicki odpowiedzialny

Przedmiot .
za przedmiot
Semestr |
Matematyka dr K. Debkowska
Ekonomia dr K. Zimnoch

Finanse i rachunkowos¢

dr A. Dyhdalewicz

Podstawy zarzadzania

dr hab. inz. W. Matwiejczuk, prof. nzw.

Techniki informatyczne

mgr inz. Z. Baranczuk

Wprowadzenie do techniki

dr hab. A. Wasiak, prof. nzw.

Wprowadzenie do towaroznawstwa

dr hab. A. Wasiak, prof. nzw.

Wprowadzenie do zarzgdzania jakoscig

dr hab. inz. J. Ejdys, prof. nzw

Podstawy logistyki

dr inz. M. Dobrzynski

Semestr Il

I el 2:: ﬁz:: E:Ir:izésrzagr Halina Ostapczuk,
Matematyka Il dr K. Debkowska

Fizyka doc. Z. Lasocki

Statystyka dr A. Czech

Technologie informacyjne

mgr inz. Z. Baranczuk

Zarzadzanie taricuchem dostaw

drinz. J. Lewczuk, mgr inz. T. Kanicki

Inzynieria urzadzen logistycznych

mgr inz. K. Potubinski, mgr inz. T. Kanicki

Inzynieria systemdw i analiza systemowa

prof. dr inz. M. Skibniewski, mgr inz. M. Staloriczyk

Infrastruktura logistyczna

dr inz. M. Dobrzynski, mgr E. Dobrzynska

Semestr Il

J. obcy

mgr Anna Kalisz, mgr Halina Ostapczuk,
mgr Irena Kaminska

WEF | (do wyboru: siatkéwka, koszykéwka,
sitownia, taniec, aerobik)

mgr S. Pigtkowski

Wprowadzenie do badan operacyjnych

dr hab. inz. L. Ustinovicius, prof. nzw,
drinz. W. Zalewski

Prognozowanie w logistyce

dr inz. K. Halicka

Programowanie obiektowe

dr inz. E. Chodakowska, mgr M. Dakowicz

Systemy MRP/DRP

57

dr inz. A. Skorek, prof. wiz.
mgr inz. T. Kanicki
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Towaroznawstwo

dr hab. A. Wasiak, prof. nzw.

Techniczne $rodki transportu

prof. dr hab. inz. R. lwu¢

Procesy zaopatrzenia

mgr inz. T. Kanicki, mgr U. Ryciuk

Logistyka zaopatrzenia

drinz. I. Jakuszewicz, dr inz. J. Lewczuk

Semestr IV

J. obcy

mgr Anna Kalisz, mgr Halina Ostapczuk,
mgr Irena Kaminska

WEF Il (do wyboru: siatkdéwka, koszykdwka,
sitownia, taniec, aerobik)

mgr. S. Pigtkowski

Optymalizacja problemoéw logistycznych

dr hab. inz. L. Ustinovicius, prof. nzw,
drinz. W. Zalewski

Sieci neuronowe w logistyce

Systemu ekspertowe w zarzadzaniu
logistycznym

mgr D. Dakowicz, mgr D. Leoriczuk

Technologie e-comerce

E-projektowanie

dr inz. E. Chodakowska, mgr inz. A. Gryko-Nikitin

Procesy i techniki produkcyjne

drinz. W. Urban

Ekonomika transportu

prof. dr hab. inz. R. lwu¢

Organizacja transportu

Spedycja

prof. dr hab. inz. R. lwu¢

Gospodarka magazynowa

Systemy WMS

drinz. . Jakuszewicz, mgr U. Ryciuk

Teleinformatyka w logistyce

drinz. A. tukjaniuk

Logistyka produkcji

drinz. J. Lewczuk

Projektowanie procesow logistycznych

drinz. A. Jurczuk

Semestr V

J. obcy

mgr Anna Kalisz, mgr Halina Ostapczuk,
mgr Irena Kaminska

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

dr S. Saczynska

Negocjacje

Korespondencja handlowa

prof. dr hab. J. Lakis, dr J. Pystrom

Prawo celne i transportowe

Miedzynarodowy obrdt towarowy

dr M. Laszuk

Rachunek produktywnosci

Benchmarking przedsiebiorstw TSL

prof. dr hab. inz. J. Nazarko, mgr K. Kuzmicz

Grafika inzynierska

dr hab. inz. J. Jaroszewicz

Projektowanie inzynierskie

dr inz. M. Dobrzynski

Technologie baz danych

drinz. W. Zalewski

Logistyka miejska

mgr inz. E. Dobrzynska

LSI (Procesy sprzedazy)

mgr U. Ryciuk, mgr inz. T. Kanicki

Logistyka dystrybucji

drinz. I. Jakuszewicz, dr inz. J. Lewczuk
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Semestr VI

J. obcy

mgr Anna Kalisz, mgr Halina Ostapczuk,
mgr Irena Kaminska

Filozofia

Wprowadzenie do socjologii

dr hab. A.Sawicki, dr M. Szczepanski

Ochrona wtasnosci intelektualnej

drinz. A. Baran

Ekologistyka

drinz. J. Godlewska

Zarzadzanie jakoscig w logistyce

drinz. A. Olszewska

Foresight technologiczny

prof. zw. dr hab. inz. J. Nazarko, dr inz. A. Magruk

Oprogramowanie open source w logistyce

dr inz. E. Chodakowska

Systemy operacyjne urzadzer mobilnych

drinz. E. Chodakowska, mgr A. Gryko-Nikitin

Technologie informatyczne i systemy w
logistyce

Systemy informatyczne w podmiotach TSL

dr inz. K. Halicka, mgr inz. K. Wardziriska

Elementy automatyki transportowej

Wprowadzenie do robotyki

drinz. A. tukjaniuk

Wirtualna spedycja

drinz. A. Skorek, prof. wiz./ mgr D.Leoriczuk

Planowanie i modelowanie rozwoju
systeméw transportowych

dr I. Kuligowska

Wizyty studyjne

dr inz. K. Halicka, dr inz. A. Magruk

Obieralny blok seminarium

prof. dr hab. inz. J. Nazarko,

dr hab. inz. J. Ejdys, prof. nzw.

dr hab. inz. Ustinovicius, prof. nzw.
drinz. K. Halicka, dr inz. M. Dobrzyriski

Semestr VII

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Zréwnowazony rozwoj

dr B. Mazur

Innowacyjnosc

Przedsiebiorczos¢

dr J. Prystrom

Bezpieczenstwo i higiena pracy

drinz. A. Lulewicz-Sas

Ergonomia

drinz. J. Godlewska

Zaufanie w tancuchach dostaw

mgr U. Ryciuk

Wizyty studyjne

drinz. E. Chodakowska, dr inz. M. Dobrzynski

Obieralny blok seminarium

prof. dr hab. inz. J. Nazarko,

dr hab. inz. J. Ejdys, prof. nzw.

dr hab. inz. Ustinovicius, prof. nzw.

dr inz. K. Halicka, dr inz. M. Dobrzyriski
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Studia niestacjonarne

Nauczyciel akademicki odpowiedzialny

Przedmiot za przedmiot
Semestr |
Terk ey 22: ﬁz:: Ilz:::izrasrlr(\agr Halina Ostapczuk,
Matematyka dr K. Debkowska
Ekonomia dr K. Zimnoch

Finanse i rachunkowos¢

dr A. Dyhdalewicz

Podstawy zarzgdzania

dr hab. inz. W. Matwiejczuk, prof. nzw.

Techniki informatyczne

mgr inz. Z. Baranczuk

Wprowadzenie do techniki

dr hab. A. Wasiak, prof. nzw.

Wprowadzenie do towaroznawstwa

dr hab. A. Wasiak, prof. nzw.

Wprowadzenie do zarzadzania jakoscia

dr hab. inz. J. Ejdys, prof. nzw.

Podstawy logistyki

dr inz. M. Dobrzynski

Semestr Il
mgr Anna Kalisz, mgr Halina Ostapczuk,
Jezyk obey mgr Irena Kaminska
Matematyka Il dr K. Debkowska
Fizyka doc. Z. Lasocki
Statystyka dr A. Czech

Technologie informacyjne

mgr inz. Z. Baranczuk

Zarzadzanie tanncuchem dostaw

drinz. ). Lewczuk, mgrinz. T. Kanicki

Inzynieria urzadzen logistycznych

mgr inz. K. Potubinski, mgr inz. T. Kanicki

Inzynieria systemow i analiza systemowa

prof. dr inz. M. Skibniewski, mgr inz. M. Stalonczyk

Infrastruktura logistyczna

dr inz. M. Dobrzynski, mgr inz. E. Dobrzynska

Semestr lli

Jezyk obcy

mgr Anna Kalisz, mgr Halina Ostapczuk,
mgr Irena Kaminska

Wprowadzenie do badan operacyjnych

dr hab. inz. L. Ustinovicius, prof. nzw,
drinz. W.Zalewski

Prognozowanie w logistyce

dr inz. K. Halicka

Programowanie obiektowe

dr inz. E. Chodakowska, mgr inz. M. Dakowicz

Systemy MRP/DRP

YAYA

drinz. A. Skorek, prof. wiz.
mgr inz. T. Kanicki

Towaroznawstwo

dr hab. A. Wasiak, prof. nzw.

Techniczne srodki transportu

prof. dr hab. inz. R. lwu¢

Procesy zaopatrzenia

mgr inz. T. Kanicki, mgr U. Ryciuk

Logistyka zaopatrzenia

drinz. I. Jakuszewicz, dr inz. J. Lewczuk

Semestr IV

Jezyk obcy

mgr Anna Kalisz, mgr Halina Ostapczuk,
mgr Irena Kaminska

Optymalizacja problemoéw logistycznych

dr hab. inz. L. Ustinovicius, prof. nzw,
drinz. W. Zalewski
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Sieci neuronowe w logistyce

Systemu ekspertowe w zarzadzaniu
logistycznym

mgr inz. M. Dakowicz, mgr D. Leonczuk

Technologie e-comerce

E-projektowanie

dr inz. E. Chodakowska, mgr A. Gryko-Nikitin

Procesy i techniki produkcyjne

drinz. W. Urban

Ekonomika transportu

prof. dr hab. inz. R. lwu¢

Organizacja transportu

Spedycja

prof. dr hab. inz. R. lwu¢c

Gospodarka magazynowa

Systemy WMS

drinz. I. Jakuszewicz, mgr U. Ryciuk

Teleinformatyka w logistyce

drinz. A. tukjaniuk

Logistyka produkcji

drinz. J. Lewczuk

Projektowanie procesow logistycznych

drinz. A. Jurczuk

Semestr V

J. obcy

mgr Anna Kalisz, mgr Halina Ostapczuk,
mgr Irena Kaminska

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

dr S. Saczynska

Negocjacje

Korespondencja handlowa

prof. dr hab. J. Lakis, dr J. Pystrom

Prawo celne i transportowe

Miedzynarodowy obrét towarowy

dr M. Laszuk

Rachunek produktywnosci

Benchmarking przedsiebiorstw TSL

prof. dr hab. inz. J. Nazarko, mgr K. Kuzmicz

Grafika inzynierska

dr hab. Inz. J. Jaroszewicz

Projektowanie inzynierskie

dr inz. M. Dobrzynski

Technologie baz danych

drinz. W. Zalewski

Logistyka miejska

mgr inz. E. Dobrzynska

LSI (Procesy sprzedazy)

mgr U. Ryciuk, mgr inz. T. Kanicki

Logistyka dystrybuciji

drinz. I. Jakuszewicz, dr inz. J. Lewczuk

Semestr VI

J. obcy mgr Anna Kalis.z: mgr Halina Ostapczuk,
mgr Irena Kaminska

Filozofia

Wprowadzenie do socjologii

dr hab. A.Sawicki, dr M. Szczepanski

Ochrona wtasnosci intelektualnej

drinz. A. Baran

Ekologistyka

drinz. J. Godlewska

Zarzadzanie jakoscig w logistyce

drinz. A. Olszewska

Foresight technologiczny

prof. dr hab. inz. J. Nazarko, dr inz. A. Magruk

Oprogramowanie open source w logistyce

dr inz. E. Chodakowska

Systemy operacyjne urzagdzen mobilnych

dr inz. E. Chodakowska, mgr A. Gryko-Nikitin
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Technologie informatyczne i systemy
w logistyce

Systemy informatyczne w podmiotach TSL

dr inz. K. Halicka, mgr inz. K. Wardziriska

Elementy automatyki transportowej

Wprowadzenie do robotyki

drinz. A. tukjaniuk

Wirtualna spedycja

dr inz. A. Skorek, prof. wiz., mgr D.Leoriczuk

Planowanie i modelowanie rozwoju
systemow transportowych

dr I. Kuligowska

Obieralny blok seminarium

prof. dr hab. inz. J. Nazarko,

dr hab. inz. J. Ejdys, prof. nzw.

dr hab. inz. L. Ustinovicius, prof. nzw.
dr inz. K. Halicka, dr inz. M. Dobrzyriski

Semestr VII

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu

Zrownowazony rozwoj

dr B. Mazur

Innowacyjnos¢

Przedsiebiorczos¢

dr J. Prystrom

Bezpieczenstwo i higiena pracy

drinz. A. Lulewicz-Sas

Ergonomia

drinz. J. Godlewska

Zaufanie w tancuchach dostaw

mgr U.Ryciuk

Obieralny blok seminarium

prof. dr hab. inz. J. Nazarko,

dr hab. inz. J. Ejdys, prof. nzw.

dr hab. inz. L. Ustinovicius, prof. nzw.
dr inz. K. Halicka, dr inz. M. Dobrzynski

4.4.4. Liczba godzin o charakterze praktycznym

W obliczeniu ogdlnej liczby godzin o charakterze praktycznym uwzgledniono wskaznik
ilosciowy, dotyczacy nakfadu pracy studenta zwigzanego z zajeciami o charakterze
praktycznym. Wskaznik ten przedstawiony jest we wszystkich kartach przedmiotéw, ktére

przewidziane sg do realizacji w ramach programu ksztatcenia.

Ponadto, w obliczeniu liczby godzin o charakterze praktycznym przyjeto, iz w wiekszosci
zajecia realizowane jako ¢wiczenia traktowane sg formg zaje¢ praktycznych. Decyduje
o tym sposob prowadzenia zajec i weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia z przedmiotu,
okreslony w karcie przedmiotu. Biorgc powyzisze pod uwage, liczba godzin zajec

o charakterze praktycznym ksztattuje sie nastepujaco:

studia stacjonarne

4 090

studia niestacjonarne

3843
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4.4.5. Informacje o wyborze modulow ksztalcenia

Proponowany program umozliwia studentowi wybdér modutdow ksztatcenia, do ktérych
przypisuje sie punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS
koniecznej do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi studidw.

Program ksztatcenia na kierunku logistyka studia inzynierskie | stopnia stacjonarne
zawiera 14 blokdéw z tzw. przedmiotami obieralnymi, sposrdd ktérych studenci wybieraja
przedmiot do realizacji oraz moduty zwigzane z procesem dyplomowania (w tym seminaria
dyplomowe ipraca dyplomowa). Ponadto, wsrod modutéw obieralnych znajdujg sie
lektoraty z jezyka obcego (angielski, rosyjski i niemiecki) oraz zajecia wychowania
fizycznego, w ramach ktérych studenci réwniez dokonujg wyboru. Wszystkim modutom,
w ramach ktérych studenci dokonuja wyboru, przypisane s3 w sumie 72 punkty ECTS,
co stanowi 34,3% liczby punktéw ECTS koniecznej do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi studiow.

W przypadku studidow niestacjonarnych, wszystkim modutom, w ramach ktérych
studenci dokonujg wyboru, przypisane sg w sumie réwniez 72 punkty ECTS, co stanowi
34,3% liczby punktow ECTS koniecznej do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi studiow.

49



Wykaz modutéw (przedmiotéw) obieralnych przedstawiono w tabeli.

Licz
Moduty (przedmioty obieralne) Et:;_ Prowadzacy
S
Systemy MRP/DRP drinz. A. Skorek, prof. wiz.
757 3 mgr inz. T. Kanicki
Sieci neuronowe w logistyce .
3 mgr inz. M. Dakowicz, mgr D. Leoriczuk
Systemu ekspertowe w zarzadzaniu logistycznym
Technologie e-comerce
4 dr inz. E. Chodakowska, mgr A. Gryko-Nikitin
E-projektowanie
Organizacja transportu
2 prof. dr hab. inz. R. lwué
Spedycja
Gospodarka magazynowa
2 drinz. I. Jakuszewicz, mgr U. Ryciuk
Systemy WMS
Negocjacje
2 prof. dr hab. J. Lakis, dr J. Pystrom
Korespondencja handlowa
Prawo celne i transportowe
- 4 | dr M. Laszuk
Miedzynarodowy obrét towarowy
Rachunek produktywnosci prof. dr hab. inz. J. Nazarko,
3 .
Benchmarking przedsiebiorstw TSL mgr K. Kuzmicz
Grafika inzynierska dr hab. J. Jaroszewicz
3 -
Projektowanie inzynierskie drinz. M. Dobrzynski
Filozofia
1 dr hab. A.Sawicki, dr M. Szczepanski
Wprowadzenie do socjologii
Technologie informatyczne i systemy w logistyce .
2 dr inz. K. Halicka, mgr inz. K. Wardzinska
Systemy informatyczne w podmiotach TSL
Elementy automatyki transportowej
3 drinz. A. tukjaniuk
Wprowadzenie do robotyki
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
1 dr B. Mazur
Zréwnowazony rozwaoj
Innowacyjnos¢
— 1 | drl.Prystrom
Przedsiebiorczos¢
Jezyk obcy do wyboru 10 mgr A. Kalisz, mgr H. Ostapczuk, mgr l.Kaminska
prof. dr hab. inz. J. Nazarko,
. R . 8 dr hab. inz. J. Ejdys, prof. nzw.
Obieralny blok seminarium, sem. VI VI dr hab. inz. L. Ustinovicius, prof. nzw.
drinz. K. Halicka, dr inz. M. Dobrzynski
prof. dr hab. inz. J. Nazarko,
L 15 | dr hab. inz. ). Ejdys, prof. nzw.
P dypl k
raca dyplomowa inzynierska dr hab. inz. Ustinovicius, prof. nzw.
dr inz. K. Halicka, dr inz. M. Dobrzynski
Praktyka zawodowa 5 opiekunowie praktyk zawodowych
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4.4.6. Struktura studiow
W ramach planu studidw nie przewiduje sie specjalnosci.
4.4.7. Opis poszczegélnych moduléw ksztalcenia

Moduty ksztatcenia w formie kart przedmiotéw zostaty przedstawione w zatgczniku
nr 3 do wniosku. Dla kazdego modutu zostaty okreslone zaktadane efekty ksztatcenia oraz
liczba punktow ECTS.

4.4.8. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk na Wydziale Zarzadzania okreslone zostaty
w drodze Regulaminu praktyk, ktory przyjety zostat Uchwata nr 9/2009 Rady Wydziatu
Zarzadzania z dnia 23 kwietnia 2009 roku.

Zgodnie z Regulaminem praktyk praktyki realizowane sg w wymiarze minimum
4 tygodni w trakcie trwania 3,5 — letnich studiow inzynierskich. Rozliczenie z catosci praktyk
nastepuje po ukonfczeniu ostatniego semestru studidw.

Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych realizujg praktyki zawodowe w
dowolnie wybranych przedsiebiorstwach. Zapewnieniu odpowiednich miejsc praktyk
zawodowych studentom Woydziatu Zarzadzania stuzy wspotpraca z regionalnymi
przedsiebiorcami, w szczegdlnosci tymi, ktore zrzeszone sg w ramach Rady Przedsiebiorcow
funkcjonujgcej przy Wydziale. W trakcie spotkan z Radag Przedsiebiorcdw poruszano
niejednokrotnie kwestie praktyk zawodowych studentdw WZ. Przedsiebiorcy dostrzegaja
potrzebe przygotowania praktycznego i deklarujg gotowos$¢ przyjecia studentdw na
praktyki zawodowe (http://wz.pb.edu.pl/aktualnosci-partnerzy/Podlascy-przedsiebiorcy-
wspolpracuja-z-Wydzialem-Zarzadzaniu-w-ksztaltowaniu-procesu-dydaktycznego,812.html)

Gtownym celem praktyk zawodowych jest zapoznanie studentéw ze specyfika pracy
na réznych stanowiskach, w réinych organizacjach branzy produkcyjnej, ustugowej
i administracyjnej sektora publicznego i prywatnego, wyksztatcenie umiejetnosci
zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow w praktyce funkcjonowania
organizacji (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka), zdobycie praktycznej znajomosci
zagadnien zwigzanych z wybranym kierunkiem ksztatcenia, poznanie wtasnych mozliwosci
na rynku pracy oraz nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie
ich w momencie przygotowywania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy.

Regulamin praktyk zawarty jest w zatgczniku nr 7 do wniosku
4.4.9. Matryca efektow ksztalcenia

Matryce efektow ksztatcenia zamieszczono w zatgczniku nr 4 do wniosku

51



4.4.10. Zasady procesu dyplomowania

Podstawowym wewnetrznym aktem prawnym, ktéry reguluje kwestie
przygotowania iobrony pracy dyplomowej jest Regulamin studiéw Politechniki
Biatostockiej (Par. 23 — 28). Zasady postepowania przy przygotowaniu i obronie pracy
dyplomowej w Politechnice Biatostockiej okreslone zostaty w Zarzgdzeniu nr 109 Rektora
Politechniki Biatostockiej z dnia 7 listopada 2012 roku w sprawie wprowadzenia ,Zasad
postepowania przy przygotowaniu iobronie pracy dyplomowej w Politechnice
Biatostockiej”.

Ponadto, na Wydziale Zarzadzania obowigzuja Wytyczne i zalecenia w sprawie
przygotowania prac dyplomowych na Wydziale Zarzadzania Politechniki Biatostockiej,
przyjete Uchwata Rady Wydziatu nr 7/2012 z dnia 19 grudnia 2012 r.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie absolutorium.

W terminie okreslonym w Regulaminie studiéw PB (§24 ust. 2) student sktada
w dziekanacie 1 egzemplarz pracy dyplomowej, ktéra uzyskata akceptacje promotora
w formie pisemnej i elektronicznej. Wraz z nimi sktada komplet pozostatych dokumentow:
karte okresowych osiggnie¢ z semestru dyplomowego wraz z indeksem, karte obiegowa,
dowdd wptaty za dyplom oraz 5 zdje¢ (moze takze ztozy¢ podanie o wydanie odpisu
dyplomu w jezyku angielskim — wéwczas wymagane sg dodatkowo dowdd optaty za tenze
dyplom oraz 1 dodatkowe zdjecie). Pracownik dziekanatu wtasnorecznym podpisem
w pracy dyplomowej potwierdza date jej ztozenia. Po otrzymaniu pracy dyplomowej,
pracownik dziekanatu wprowadza do systemu USOS temat pracy, oblicza Srednig ocen
z przebiegu studiow oraz przygotowuje druki recenzji dla promotora oraz recenzenta
i przekazuje te dokumenty katedrze dyplomujacej. Po otrzymaniu z katedry dyplomujacej
postanowienia o obronie pracownik dziekanatu przygotowuje protokét egzaminu
dyplomowego i przekazuje teczke osobowg studenta do katedry dyplomujacej.

Po zwrocie teczki studenta wraz z pracg dyplomowa, recenzjami i protokotem
egzaminu dyplomowego, pracownik dziekanatu wprowadza do systemu USOS wyniki
egzaminu dyplomowego a nastepnie generuje numer dyplomu. Nastepnie przygotowuje
oryginat dyplomu, 2 odpisy dyplomu, 1 odpis dyplomu przeznaczony do akt, 1 suplement
dyplomu oraz 1 suplement dyplomu przeznaczony do akt. Jezeli zostat ztozony wniosek
o wydanie dyplomu w jezyku angielskim — dodatkowo jest przygotowywany odpis dyplomu
i suplement w tym jezyku. Sporzadzone dokumenty s3g przekazywane do podpisu
upowaznionym osobom (Dziekan Wydziatu, Rektor). Zgodnie z przepisami powyisze
dziatania powinny zakonczy¢ sie w ciggu 30 dni od daty egzaminu dyplomowego.

Absolwent odbiera dyplom, odpisy dyplomu i suplement w dziekanacie, potwierdzajac
odbior tych dokumentédw witasnorecznym podpisem. Przechowywanie akt i archiwizacja
dokumentdéw odbywa sie zgodnie z instrukcjg Kancelaryjng Politechniki Biatostockiej.

Zasad postepowania przy przygotowaniu iobronie pracy dyplomowej w Politechnice
Biatostockiej” oraz Wytyczne i zalecenia w sprawie przygotowania prac dyplomowych na
Woydziale Zarzadzania Politechniki Biatostockiej, przyjete Uchwatg Rady Wydziatu nr 7/2012
z dnia 19 grudnia 2012 r. zostaty zawarte w zatgcznikach nr 8 i 9.
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4.4.11. Opis wydzialowego systemu punktowego

Rozliczenie semestru na Wydziale Zarzadzania odbywa sie na podstawie rozdziatu 4
Regulaminu Studiéw PB (Regulamin studiéw PB). Przewiduje on cztery mozliwosci:

1. rejestracje petng;

2. rejestracje z dtugiem punktow zaliczeniowych;
3. skierowanie na powtarzanie semestru;

4. skreslenie z listy studentow.

Warunkiem dokonania rejestracji na kolejny semestr odbywa sie po spetnieniu przez
studenta nastepujgcych warunkdéw (§15 ust. 2 Regulaminu studiow PB):

e ztozenia w dziekanacie indeksu z uzyskanymi wpisami zaliczen i egzamindw;
e uiszczenia wszystkich opfat wynikajacych ze zobowigzan wobec Uczelni.

Regulamin studiéw PB w §14 ust. 8 oraz ust. 9 okreslajg, ze nominalna liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych przedmiotom kazdego semestru studiow wynosi 30, za$
warunkiem zaliczenia semestru studiow i uzyskania petnej rejestracji na kolejny semestr
jest uzyskanie 30 punktéw ECTS.

Student, ktory nie posiada diugu punktédw ECTS z semestrow poprzednich, moze za
zgodg dziekana studiowac przedmioty z semestrow wyzszych, ktore stajg sie wowczas dla
niego obowigzkowe (§14 ust. 11 Regulaminu studiéw PB). Oznacza to, ze w tym przypadku
student zobowigzany jest uzyska¢ w semestrze ponad 30 punktow ECTS, zas w semestrze
wyzszym — mniej niz 30 ECTS. Student, ktdry jest zainteresowany taka mozliwoscig, jest
zobowigzany ztozy¢ w dziekanacie podanie do dziekana w powyiszej sprawie przed
rozpoczeciem semestru, na ktdrym chciatby realizowa¢ przedmioty z semestréw wyzszych.

Uzyskanie przez studenta minimum 22 punktéw ECTS jest podstawg do rejestracji na
kolejny semestr z dtugiem punktow ECTS (§14 ust. 10 Regulaminu studidow PB). Oznacza to,
ze student moze w danym semestrze posiadac deficyt maksymalnie 8 punktédw ECTS. Osoba
taka jest wéwczas zobowigzana do ztozenia indeksu wraz z kartg okresowych osiggnie¢ w
dziekanacie. Dziekan wydaje stosowng decyzje okres$lajacg tryb iwarunki uzupetnienia
brakdw wymaganych zaliczen. Nalezy podkresli¢, ze wskazany limit deficytu punktéw ECTS
odnosi sie do jednego semestru i nie sumuje sie z innymi deficytami tych punktow.
W skrajnym przypadku — student po przedostatnim semestrze studidow moze posiadaé
8-punktowy dtug punktow z kazidego poprzedniego semestru studiow (np. dla 6-
semestralnych studiow | stopnia po semestrze 5 teoretycznie mozna mie¢ 5x8 ECTS=40ECTS
deficytu) i by¢ zarejestrowanym na semestr dyplomowy z dtugiem punktow.

Student, ktérego deficyt punktdw ECTS przekroczyt dopuszczalny poziom 8 punktdw,
moze zosta¢ skierowany na powtarzanie semestru. Musi jednak spetni¢ warunek
dodatkowy — ztozy¢ w dziekanacie wraz z indeksem i kartg okresowych osiggnie¢ wniosek o
takie skierowanie (§15 ust. 3 pkt. 2) Regulaminu studiéw PB). Student, ktéry powtarza
semestr, nie ma obowigzku uzyskiwania zaliczen i sktadania egzamindéw, z ktérych uzyskat
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wczesniej pozytywne oceny. Jednak w zwigzku z faktem, ze moze w ten sposéb zostac
przeniesiony na rok, na ktéorym obowigzuje inny plan studidw — student taki moze zostac
zobowigzany do realizacji dodatkowych przedmiotéw (tzw. réznic programowych). Dziekan
wydaje decyzje okreslajgca tryb i warunki powtarzania danego semestru studidow.
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5. WYKAZ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH WSKAZANYCH DO
MINIMUM KADROWEGO

Wykaz oséb wraz z dziedzing i dyscypling naukowa, wraz ze wskazaniem
reprezentowanej dziedziny i dyscypliny naukowej, wskazanych do minimum kadrowego
projektowanego do uruchomienia kierunku logistyka studia inzynierskie | stopnia.

L.p. Tytut, stopien, imie i nazwisko Dziedzina Dyscyplina

Pracownicy samodzielni

1. prof. dr hab. inz. Joanicjusz Nazarko Dziedzina nauk technicznych elektrotechnika

2. dr hab. inz. Joanna Ejdys, prof. nzw. Dziedzina nauk ekonomicznych nauki o zarzadzaniu

3. dr hab. inz. Leonas Ustinovicius, Dziedzina nauk technicznych inzynieria lgdowa
prof. nzw.

Pracownicy ze stopniem naukowym doktora

4, dr inz. Katarzyna Halicka Dziedzina nauk ekonomicznych nauki o zarzadzaniu
5. drinz. Jerzy Lewczuk Dziedzina nauk ekonomicznych nauki o zarzadzaniu
6. dr inz. Maciej Dobrzynski Dziedzina nauk technicznych ib:Iijovl\:atacja maszyn
7. dr inz. Andrzej Magruk Dziedzina nauk ekonomicznych nauki o zarzadzaniu
8. dr Mirostawa Laszuk Dziedzina nauk spotecznych nauki o polityce

9. dr inz. Ewa Chodakowska Dziedzina nauk ekonomicznych nauki o zarzadzaniu

Pracownicy naukowo-dydaktyczni, stanowigcy minimum kadrowe dla projektowanego
kierunku studidw, posiadajg nie tylko bogate doswiadczenie akademickie, ale réwniez
wiedze merytoryczng i znajomos$¢ danej tematyki. Sposréd 9 oséb przypisanych
do minimum kadrowego, az 8 oséb posiada tytut zawodowy inzyniera. Legitymujg sie
pokaznym dorobkiem naukowym i badawczym. Szczegdtowe sylwetki nauczycieli
akademickich przypisanych do minimum kadrowego przedstawiono w zatgczniku na nr 6.

Godzinowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, ktére bedg realizowane przez osoby wskazane
do minimum kadrowego przedstawiono w tabeli.
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PR . Prowadzone zajecia dydaktyczne ujete Liczba
L.p. Tytut, stopien, imie i nazwisko T R T ek
Rachunek produktywnosci 25
1 prof. dr hab. inz. Benchmarking przedsiebiorstw TSL/ 25
) Joanicjusz Nazarko Foresight technologiczny
Seminarium dyplomowe 60
) dr hab. inz. Joanna Ejdys, Wprowadzenie do zarzadzania jakoscig 50
) prof. nzw. Seminarium dyplomowe 60
dr hab. in. Leonas Wprowaf:lzer'lie do ba<3|ar'1 op'eracyjnych 100
3. S Optymalizacja procesdéw logistycznych 75
Ustinovicius, prof. nzw. .
Seminarium dyplomowe 60
Prognozowanie w logistyce 25
Technologie informatyczne i systemy 150
4 drinz. w logistyce/
' Katarzyna Halicka Systemy informatyczne w podmiotach TSL
Wizyty studyjne 15
Seminarium dyplomowe 60
. Zarzadzanie taricuchem dostaw 25
drinz. . "
5. Jerzy Lewczuk Logistyka produkcji 160
Logistyka dystrybucji 90
Podstawy logistyki 140
. Infrastruktura logistyczna 75
drinz. . S .
6. Maciej Dobrazyriski Prf:vjektowanl.e inzynierskie 175
Wizyty studyjne 15
Seminarium dyplomowe 40
7 drinz. Foresight technologiczny 115
' Andrzej Magruk Wizyty studyjne 15
3 dr Prawo celne i transportowe/ 165
' Mirostawa Laszuk Miedzynarodowy obrét towarowy
Programowanie obiektowe 115
Technologie e-commerce/ 115
9 drinz. E-projektowanie
) Ewa Chodakowska Oprogramowanie open source w logistyce 140
Systemy operacyjne urzadzen mobilnych 100
Wizyty studyjne 15

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 5 pazdziernika
2011 roku w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia, stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla
kierunku (przyporzadkowanego do wiecej niz jednego obszaru ksztatcenia), do liczby
studentéw na tym kierunku okresla sie biorgc pod uwage procentowy udziat liczby punktéw
ECTS w obszarach, ktérych kierunek dotyczy. Udziat liczby punktéw ECTS w obszarze nauk
technicznych wynosi 55%, a udziat liczby punktow ECTS w obszarze nauk spotecznych —
45%. Biorgc pod uwage powyzisze proporcje, stosunek liczby nauczycieli zaliczanych
do minimum do liczby studentéw w przypadku projektowanego kierunku nie moze by¢
mniejszy niz 1:105.

Przy zatozeniu, ze liczba studentéw w catym cyklu studiéw zaréwno stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych wyniesie 900 osbb, proporcja liczby nauczycieli wliczonych do minimum
kadrowego do liczby studentéw wyniesie 1:100.

56




6. DOKUMENTY DOTYCZACE WDROZENIA WEWNETRZNEGO
SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Na Wydziale od kilku lat funkcjonuje Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktorej
obecny sktad okreslony jest w drodze Uchwaty Nr 6/2012 Rady Wydziatu Zarzgdzania z dnia
26 wrzesnia 2012 roku. Komisja realizuje cele okreslone w Zarzadzeniu Nr 32 Rektora
Politechniki Biatostockiej z dnia 29 marca 2012 roku.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia pracuje wedtug harmonogramu ustalonego
przez komisje uczelniang i z realizacji kazdego zadania przedktada raport dziekanowi.
W zaleznosci od potrzeb powotywane sg zespoty zadaniowe o charakterze doraznym.
Przyktadowe zespoty powotywane sg w celu: oceny sylabusdw, zmian w planach studiéw,
oceny prac dyplomowych. Zadania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia sg okreslone
w uczelnianym systemie zapewniania jakos$ci ksztatcenia i obejmuja miedzy innymi.
przeglady i oceny metodyki warunkéw i sposobow weryfikacji osiggnietych efektow
ksztatcenia, przeglady prac dyplomowych, monitorowanie programéw ksztatcenia, itp.
Nadzér nad terminowoscia ich wykonywania sprawuje (uczelniany) zespét specjalistow ds.
jakosci ksztatcenia. Coroczny raport ze swojej dziatalnosci komisja przedstawia dziekanowi i
komisji uczelnianej po zakonczeniu zaje¢ semestru letniego. Warto podkresli¢, ze to
gtownie od pracy komisji zalezy postrzeganie i efektywnos¢ doskonalenia jakosci ksztatcenia
na wydziale. Obowigzujgca od 2002 r. procedura wewnetrznej akredytacji zajec
laboratoryjnych i pracowni specjalistycznych prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcym w
Uczelni regulaminem.
W sktad zespotu akredytujgcego wchodzi réwniez wyznaczony przez rektora pracownik
innego wydziatu. Wazinym elementem podwyzszania jakosci pracy nauczyciela jest
hospitacja, ktorej podlegajg wszyscy prowadzacy zajecia. Dziekan sporzgdza plan hospitacji
na kazdy semestr i wyznacza sktad zespotdw hospitujgcych. Raport wykonania hospitacji
wraz z ich oceng przekazywany jest rektorowi. Przed rozpoczeciem semestru w katedrach
odbywaja sie spotkania nauczycieli prowadzacych przedmiot w celu ustalenia jednolitego
systemu oceniania i metod weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia. Po zakonczeniu
zaje¢ omawiane sg osiggniete efekty ksztatcenia i formutowane ewentualne zmiany w
kartach przedmiotu lub w materiatach dydaktycznych. Kazdy nowy program ksztatcenia lub
jego zmiana musi by¢ zaopiniowany przynajmniej przez 3 interesariuszy zewnetrznych, w
tym jednego dziatajgcego na rynku poza regionem, z uwzglednieniem opinii absolwentéw
(przy monitoringu programu). We wszystkich gremiach uczelnianych wtgczonych w system
zapewniania jakosci ksztatcenia uczestniczg przedstawiciele studentow i doktorantow.
Jednym z oryginalnych rozwigzan funkcjonujgcych od 2010 roku jest parametryczna ocena
dziatalnosci dydaktyczno-organizacyjnej pracownikéw PB, w ktdrej uwzglednia sie m.in.
wyniki ankiet studenckich, aktywno$¢ w miedzynarodowych programach dydaktycznych,
zaangazowanie w tworzenie nowych stanowisk i materiatéw dydaktycznych, itp. Wynik tej
oceny ma wplyw na decyzje kadrowe podejmowane przez kierownika jednostki.
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Wydziat  Zarzadzania, chcac sprosta¢  doskonaleniu  jakosci  ksztatcenia
na poszczegolnych kierunkach, stosuje wszystkie projakosciowe procedury opracowane
na Uczelni, a w szczegdlnosci Zasady dotyczace tworzenia programoéw ksztatcenia
na studiach 1i Il stopnia (zatgcznik do Uchwaty nr 4/46/2011 Senatu Politechniki
Biatostockiej zdnia 15 grudnia 2011 roku w sprawie Wytycznych dla rad wydziatow
w sprawie warunkow jakim powinny odpowiadac¢ plany studiéw i programy ksztatcenia
na studiach | i Il stopnia w Politechnice Biatostockiej) oraz Zasady dotyczace okreslania
i weryfikacji efektow ksztatcenia, okreslone w drodze Zarzadzenia nr 101 Rektora
Politechniki Biatostockiej z dnia 18 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
Procedury projektowania i zatwierdzania programu ksztatcenia oraz monitoringu
programow ksztatcenia w Politechnice Biatostockiej. Stosowany jest rowniez system
monitorowania realizowanych programow ksztatcenia, ktéry obejmuje ocene procesu
nauczania oraz weryfikacje efektéw ksztatcenia, czego celem jest podniesienie jakosci
programow ksztatcenia pod katem osiagniecia zatozonych efektéw ksztatcenia oraz
podniesienie jakosci absolwenta na rynku pracy.

Zasady dotyczace okreslania i weryfikacji efektéw ksztatcenia okreslone zostaty
w drodze Zarzgdzenia nr 101 Rektora Politechniki Biatostockiej w sprawie wprowadzenia
w zycie ,,Procedury projektowania i zatwierdzania programu ksztatcenia oraz monitoringu
programoéw ksztatcenia w Politechnice Biatostockiej”. Odpowiedzialni za realizacje
zarzadzenia sg dziekani wydziatéw, nadzor nad realizacjg petni prorektor ds. studenckich
i dydaktyki. Zarzadzenie okresla elementy procedury projektowania programu ksztatcenia
oraz procedury zatwierdzania programu ksztatcenia. W obydwu procedurach zwraca sie
uwage na koniecznos$¢ uzyskania opinii od interesariuszy zewnetrznych, np. stowarzyszen
zawodowych, organizacji samorzadowych Ilub przedsiebiorcow, w tym przynajmniej
jednego dziatajgcego na rynku poza regionem. W zatwierdzaniu programu ksztatcenia
udziat bierze réwniez wydziatowy organ samorzadu studentéw oraz wydziatowa komisja ds.
jakosci ksztatcenia.

Udziat pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektéw
ksztatcenia na Wydziale Zarzadzania zostat zapewniony poprzez powotanie Rady
Przedsiebiorcéw, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele srodowiska biznesu z regionu
(Uchwala nr 8/2012 Rady Wydziatu Zarzadzania z dnia 1 lutego 2012 roku w sprawie
powotania na Wydziale Zarzadzania Rady Przedsiebiorcéw oraz zatwierdzenia zatozen
funkcjonowania Rady Przedsiebiorcéw). Jednym z zadan Rady jest opiniowanie programoéw
ksztatcenia oraz opiniowanie sylwetki absolwenta dla poszczegdlnych programéw
ksztatcenia oferowanych na Wydziale Zarzgdzania.

Jednym z elementdw systemu monitorowania realizowanych programoéw ksztatcenia
jest procedura dotyczgca weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Jej celem jest
podniesienie jakosci programoéw ksztatcenia pod katem osiggniecia zatozonych efektow.
Procedura ta znajduje wyraz w tzw. monitoringu ciggtym. Monitoring ciagty jest
realizowany w nastepujacy sposéb:
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1. Przed rozpoczeciem semestru na zebraniach katedr/zaktadéw lub zespotéw
dydaktycznych omawia sie proponowane zmiany w kartach przedmiotéw i zasadach
zaliczania z uwzglednieniem wynikéw hospitacji i akredytacji zajec.

2. Najpbiniej w pierwszym tygodniu wiasciwego semestru, koordynator przedmiotu,
wprowadza w USOSWeb zmiany w karcie przedmiotu w zakresie: zasad zaliczenia
i systemu oceniania oraz uzupetnienia literatury.

3. Po zakonczeniu semestru kazdy nauczyciel:

a) zapoznaje sie z wynikami ankiet studenckich (wypetnionych w USOSWeb)
w zakresie prowadzonych przedmiotéw;

b) dokonuje samooceny zrealizowanych zaje¢ pod katem odpowiedzi na nastepujace
pytania: czy zatozone cele przedmiotu zostaty zrealizowane? czy przyjete metody
i formy zaliczenia pozwolity rzeczywiscie ocenié¢ osiggniete przez studentéw efekty
ksztatcenia? czy tresci ksztatcenia nie powtarzajg sie na innych przedmiotach?;

c) sprawdza, czy ustalona liczba punktéw ECTS odpowiada rzeczywistemu naktadowi
pracy studenta potrzebnemu do uzyskania zatozonych efektéw ksztatcenia
(pytanie 12 z ankiety studenckiej);

4. Dziekan wydziatu, po zasiegnieciu opinii nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego okreslonego kierunku studidw, przedktada na koniec roku akademickiego
radzie wydziatu ocene osiggnietych efektéw ksztatcenia, ktéra stanowi podstawe
doskonalenia programu ksztatcenia.

5. Zmiana efektéw ksztatcenia dla przedmiotu lub formy przedmiotu, zmiana formy
przedmiotu, liczby godzin zaje¢ i punktow ECTS wymaga zatwierdzenia przez rade
wydziatu. Wprowadzone zmiany nie moga wptywa¢ na zatwierdzony opis efektéw
ksztatcenia dla poziomu i kierunku ksztatcenia.

Jednym z elementdéw monitoringu ciggtego, jest ankietyzacja zaje¢. Przeprowadzana
jest ona od 2009 roku anonimowo i dobrowolnie z wykorzystaniem formularza
elektronicznego (USOSWeb). Formularz zawiera 13 pytan, z ktorych 6 dotyczy opinii o
nauczycielu (wskali od 1 do 5), 5 — opinii o przedmiocie (jw.), 1 — o nakfadzie pracy
studenta i 1 — o frekwencji na zajeciach. Ankieta jest otwarta juz w czasie sesji
egzaminacyjnej i zamykana w drugim tygodniu kolejnego semestru. Opracowanie ankiety
przez wyznaczonego pracownika trwa najwyzej 30 dni, po ktérych nauczyciel moze sie
zapoznac z jej wynikami w zakresie swojego przedmiotu. Wyniki ankiety przekazywane sa
rowniez dziekanowi i kierownikom katedr oraz uwzgledniane w ocenie parametrycznej
kazdego nauczyciela (tylko te ankiety, ktére wypetnito przynajmniej 25% studentow
zarejestrowanych w danej grupie zajeciowej). Informacja statystyczna o frekwencji, liczbie
nauczycieli i przedmiotéw ocenionych w przedziatach przyjetej skali jest publikowana
na stronach uczelni i wydziatu. Pytanie o nakfad pracy stuzy weryfikacji ilosci ECTS
przypisanym przedmiotom. Staba (ponizej 3,5) opinia o przedmiocie powoduje
automatyczng jego analize przez komisje wydziatowg. Najlepiej ocenieni nauczyciele s3
nagradzani publicznie przez dziekana, a z tymi, ktérzy otrzymali niskie oceny, przeprowadza
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on rozmowy ipodejmuje odpowiednie dziatania, np. wyznacza dodatkowe hospitacje.
Nauczyciele sg zachecani do prezentowania studentom swoich wynikéw ankiet. Gtéwna
zaleta ankietyzacji jest Swiadomos¢ nauczycieli o ocenie studentow i mozliwosc jej
wykorzystania do doskonalenia warsztatu pracy. W odniesieniu do osob, ktére uzyskuja
najnizsze wartosci ocen dziatania o charakterze doskonalgcym podejmuje Dziekan
Wydziatu, przeprowadzajac z nauczycielem akademickim rozmowe.

Zapewnieniu jakosci ksztatcenia na Wydziale stuzy rdéwniez system oceniania
studentéw, wprowadzony w zycie Zarzagdzeniem nr 12 Rektora Politechniki Biatostockiej z
dnia 14 lutego 2012 roku w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Systemu oceniania studentow
w Politechnice Biatostockiej”.

W Zarzgdzeniu stwierdza sie, iz system oceniania studentéw stosowany w Politechnice
Biatostockiej powinien:

e by¢ ustalany przez caty zespot realizujgcy przedmiot i jednolity dla wszystkich grup
zajeciowych danej formy zajec oraz okreslony dla wszystkich ocen w obowigzujgcej skali;

e by¢ skonstruowany w sposéb zapewniajacy ocene osiggniecia zatozonych efektow
ksztatcenia zatwierdzonych przez Senat Politechniki Biatostockiej, odpowiedni dla formy
zajec;

e byc elastyczny i uwzgledniajgcy ocenianie biezgce i/lub koricowe, zaleznie od formy zaje¢;

e by¢ jednolity dla kierunku studidw w zakresie seminarium dyplomowego i pracy
dyplomowej;

e byc¢ jawny i znany wszystkim uczestnikom zaje¢ oraz stosowany wedtug niezmiennych
w czasie realizacji zaje¢ kryteridow, zasad i procedur;

e zapewnia¢ studentom mozliwos¢ wgladu (do korica semestru) w ocenione prace pisemne,
ktore powinny byé przechowywane przez osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne
co najmniej przez okres jednego roku, od czasu ich ztozenia.

Sposoby realizacji systemu oceniania oraz jego weryfikacji przedstawiono

w Zarzadzeniu w ujeciu tabelarycznym, prezentujac metody osiggniecia sformutowanego

celu oraz weryfikacji, korespondujace ze wskazanymi powyzej cechami systemu oceniania.

Elementem systemu jakosci ksztatcenia jest takze monitorowanie i ocena efektow
ksztatcenia na rynku pracy. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow realizowane
jest poprzez badania ankietowe przeprowadzane w terminie 6 miesiecy, po uptywie 3 lat
oraz 5 lat od dnia ukonczenia studidw przez absolwenta. Promowanie udziatu absolwentow
w badaniu jest prowadzone na wszystkich latach studidw. Warunkiem przeprowadzenia
badania jest podpisanie przez absolwenta deklaracji uczestnictwa, ktérg otrzymuje w Biurze
Karier PB przy podpisywaniu karty obiegowej. Biuro uaktualnia baze absolwentéow
i w odpowiednich terminach wysyta na ich adresy mailowe prosbe o wypetnienie oraz link
do ankiety online. Do monitorowania karier absolwentow uczelnia wykorzystuje bezptatny
system online LimeSurvey, a raporty z badania s3 przekazywane rektorowi, uczelnianej
komisji oraz dziekanom.
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Wypetnienie ankiety zajmuje okoto 10 minut. Wiekszos$¢ pytan ma charakter zamkniety
i dotyczy aktualnej sytuacji zawodowej respondenta, jego plandw, jak réwniez oceny
uzyskanych efektéw ksztatcenia na Politechnice Biatostockiej w konfrontacji z wymogami
rynku pracy. Szczegdlnie waine sg odpowiedzi na pytania o czynniki decydujgce
o znalezieniu pracy, m.in. umiejetnosci zdobyte w czasie studidw, uczestnictwo
w programie Erasmus, itp. (13 odpowiedzi do wyboru) lub pytania o powody trudnosci
w zatrudnieniu, m.in. brak umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania zagadnien
zawodowych, staby poziom autoprezentacji, niewystarczajaca wiedza specjalistyczna, itp.
(12 opcji).

Zebrane wyniki sg w czesci dotyczgcej efektéow ksztatcenia analizowane przez komisje
wydziatowg i uwzglednianie przy tzw. monitoringu programoéw ksztatcenia. W ten sposdb
programy te sg ciggle dostosowywane do potrzeb rynku pracy. Raport z badania dostarcza
tez informacji, po jakich kierunkach absolwenci najszybciej sg zatrudniani, w jakich
branzach uzyskuja najwyzsze wynagrodzenia i jakie sg stabe i mocne strony oferowane;j
oferty edukacyjne;j.

Procedura dotyczgca monitorowania i oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy
okreslona zostata w drodze Zarzadzenia nr 101 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 28
grudnia 2011 roku w sprawie wprowadzenia w zycie ,Procedury projektowania
i zatwierdzania programu ksztatcenia oraz monitoringu programéw ksztatcenia w Politechnice
Biatostockiej”. Jest ona jednym z elementdw systemu monitorowania realizowanych
programow ksztatcenia. Jej celem jest podniesienie jakosci (wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji) absolwenta na rynku pracy poprzez weryfikacje efektow ksztatcenia
na podstawie opinii o absolwentach (ankieta pracodawcy, ankieta absolwenta),
redefiniowanie sylwetki absolwenta (efektéw ksztatcenia) i inicjowanie tych zmian
w programach ksztatcenia. Procedura monitorowania i oceny efektéw ksztatcenia na rynku
pracy, opisana powyzej, znajduje wyraz w tzw. monitoringu cyklicznym. Monitoring
cykliczny (o charakterze okresowym) odbywa sie nie czesciej, niz co 3 lata i nie rzadziej, niz
co 5 lat. Kompleksowa ocena realizowanego programu ksztatcenia odbywa sie zgodnie
z ponizszg procedura.

1. Dziekan podejmuje decyzje o rozpoczeciu kompleksowej oceny danego programu
ksztatcenia.

2. Rada Wydziatu, na wniosek dziekana, powotuje zesp6t dydaktyczny dla danego programu
ksztatcenia zwany dalej zespotem, sktadajgcy sie z przedstawicieli katedr/zaktadow
realizujgcych zajecia w ramach danego programu ksztatcenia.

3. Przewodniczacy zespotu wysyta informacje o rozpoczeciu procedury monitorowania do
katedr/zaktadow oraz wydziatowego organu samorzadu studentdw, z jednoczesng prosba
o zgtaszanie uwag/wnioskéw do programu ksztatcenia.

4. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia udostepnia zespotowi celem wykorzystania w
procesie monitorowania:

a) opinie pracodawcow (z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), np.
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uzyskane na podstawie ankiet;

b) opinie absolwentéw o przydatnosci nabytych, jak i brakujgcych elementach
z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w danym programie ksztatcenia,
uzyskane na podstawie ankiet po 6 miesigcach oraz 3 i 5 latach od ukonczenia studiow;

c) opracowane dane z ankiet studenckich (wypetnionych w USOSWeb, pytania 7-12) dla
poszczegdlnych przedmiotéw z podziatem na formy.

5. Zespdt w porozumieniu z dziekanem, uwzgledniajgc raporty z hospitacji i akredytacji oraz
koszty, opracowuje na podstawie punktow 3-4, propozycje zmian w monitorowanym
programie i przedstawia je, wraz z uzasadnieniami, kierownikom jednostek
organizacyjnych wydziatu i innych jednostek realizujgcych zajecia w ramach danego
programu ksztatcenia. Przy wprowadzaniu zmian nalezy przestrzega¢ punktéw § 2 ust. 2
pkt 4-7 procedury projektowania programow ksztatcenia.

6. Po uzyskaniu opinii wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia i wydziatowego organu
samorzgdu studentow, dziekan przedstawia radzie wydzialu propozycje zmian
w monitorowanym programie ksztatcenia.

7. Jednostka organizacyjna uczelni prowadzaca kierunek studiéw, nieposiadajaca
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego lub prowadzaca
ksztatcenie na kierunkach w ramach innych obszaréw niz posiadane uprawnienia, czyli
niespetniajgca wymagan okreslonych w art. 11 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, moze dokona¢ zmian w programie studidow majacych na celu doskonalenie
programu ksztatcenia, za ktore student moze uzyskac tagcznie nie wiecej niz 30% punktow
ECTS, jezeli zmiany te nie wywotujg zmian efektéw ksztatcenia w programie ksztatcenia
dla danego kierunku.

8. Rada Wydziatu zatwierdza zmiany w monitorowanym programie studiéw w terminie 4
miesiecy przed planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia na kierunku, gdy zmiany w
programie studidw nie przekroczg 30% tacznej liczby punktéw ECTS i nie wywotujg zmian
efektow ksztatcenia w programie ksztatcenia dla danego kierunku. W przypadku zmian
opisu efektow ksztatcenia obowigzuje procedura jak przy projektowaniu nowych
programow ksztatcenia.

Zapewnieniu jakosci ksztaftcenia na Uczelni stuzy takze wprowadzony w drodze
Zarzadzenia nr 11 z dnia 14 lutego 2012 roku ,Arkusz ewaluacyjny bedacy podstawg
samooceny wydziatu pod katem jakosci ksztatcenia”. Za realizacje niniejszego zarzadzenia
odpowiedzialni sg dziekani poszczegdlnych wydziatdw, ktorzy po zakonczeniu zaje¢ w roku
akademickim wypetniajg arkusz ewaluacyjny, bedacy podstawg samooceny wydziatu w tym
zakresie. Pytania kontrolne arkusza sg ustalane przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia. Obejmujg one informacje dotyczgce dziatann Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz wszystkich innych aspektéw, podejmowanych na rzecz kreowania
projakosciowej kultury na wydziale.
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Najwazniejsze dokumenty dotyczgce wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci

ksztatcenia przyjete na Wydziale przedstawiono w tabeli.

L.p. Nazwa dokumentu
Uchwata nr 7/2012 Rady Wydziatu Zarzadzania z dnia 19 grudnia 2012 roku w sprawie przyjecia
1. ,Wytycznych i zalecen dotyczacych przygotowywania prac dyplomowych (magisterskich, inzynierskich,
licencjackich) na Wydziale Zarzadzania Politechniki Biatostockiej”
) Decyzja Dziekana Wydziatu Zarzadzania nr 14/2013 z dnia 20 lutego 2013 roku w sprawie powotania
) Wydziatowej Komisji ds. Oceny Prac Dyplomowych
3 Uchwata nr 9/2009 Rady Wydziatu Zarzadzania z dnia 23 kwietnia 2009 roku w sprawie przyjecia
' wydziatowego regulaminu praktyk
4 Uchwata nr 6/2012 Rady Wydziatu Zarzgdzania z dnia 26 wrzesnia 2012 roku w sprawie powotania
’ Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
5 Uchwata nr 14/2009 Rady Wydziatu Zarzadzania z dnia 8 pazdziernika 2009 roku w sprawie powotania
’ zespotéw kierunkowych w ramach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
6 Uchwata nr 7/2011 Rady Wydziatu Zarzadzania z 21 grudnia 2011 roku w sprawie powotania komisji
’ kierunkowych ds. opracowania plandw studidw i programow ksztatcenia
7 Uchwata nr 12/2013 Rady Wydziatu Zarzadzania z dnia 20 lutego 2013 roku w sprawie powotania

Zespotu ds. akredytacji ¢wiczen laboratoryjnych i pracowni specjalistycznych

Najwazniejsze dokumenty dotyczace wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci

ksztatcenia przyjete na Uczelni przedstawiono w tabeli.

Lp.

Nazwa dokumentu

Zarzadzenie Nr 33 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 29 marca 2012 roku w sprawie
powofania oraz ustalenia zakreséw dziatan Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Biatostockiej i Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w Politechnice
Biatostockiej.

Zarzadzenie nr 106 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 29 pazdziernika 2012 roku
w sprawie zmiany skfadu osobowego Uczelnianej Komisji ds.Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Biatostockiej

Zarzadzenie nr 25 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 20 marca 2012 roku w sprawie
zmian organizacyjnych w Politechnice Biatostockiej oraz zmiany Regulaminu organizacyjnego
Politechniki Biatostockiej

Zarzadzenie nr 32 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 29 marca 2012 roku w sprawie
wprowadzenia w zycie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Biatostockiej

Uchwata nr 2/4822012 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 23 lutego 2012 roku w sprawie
zaopiniowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Biatostockiej

Zarzadzenie nr 11 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 14 lutego 2012 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie Arkusza ewaluacyjnego bedacego podstawg samooceny wydziatu pod
katem jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 80 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenie nr 81 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 7 grudnia 2010 r.
w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej (zmiana
dotyczy Zat. 1 i Zat. 3 z Zarzgdzenia nr 81 z dnia 7 grudnia 2010) Zmieniono punktacje
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w zgtoszeniu wynalazku z 10 pkt na 3 pkt, zgtoszenie wynalazku zagranicq z 15 pkt na 5 pkt.,
przychody uczelni z 10 pkt na 20 pkt., umowy licencyjne z 1 pkt. na 2; dodano inne formy
aktywnosci-zatozenie spotki spin-off -10pkt., przekazanie dla Uczelni dywidendy 2 pkt.,
zZmieniono punktacje kierownika projektu badawczego z 1 pkt do ,,od 10 do 50 pkt.”, usunieto
kierownika projektu wtfasnego i promotorskiego, oraz zmieniono punktacje w ztoZeniu
whniosku o realizacje projektu badawczego z 2 pkt. na 1 pkt. i inne.

Zarzadzenie nr 81 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie
okresowej oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej (Zat. 2 Arkusz okresowej
oceny nauczyciela akademickiego w Bibliotece Politechniki Biatostockiej )

Uchwata nr 2/39/2011 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 14 lipca 2011 r. w sprawie
zmiany zatgcznika do Uchwaty Nr 3/13/2009 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia
15 pazdziernika 2009 r. w sprawie ustalenia zasad Parametrycznej oceny aktywnosci
naukowo-badawczej pracownikdow Politechniki Biatostockiej (zmiana dotyczy tabeli aktywnosci
naukowo-badawczej. Zmieniono punktacje, dodano autorstwo dzieta artystycznego)

Uchwata nr 3/39/2011 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 14 lipca 2011 r. w sprawie
zmiany zatgcznika do Uchwaty Nr 12/24/2010 z dnia 29 kwietnia 2010 r. w sprawie ustalenia
zasad Parametrycznej oceny dziatalnosci dydaktyczno-organizacyjnej pracownikéw
Politechniki Biatostockiej (zmiana dotyczy punktacji przy nowych stanowiskach do zajec
laboratoryjnych, usunieto udostepnienie na stronach internetowych instrukcji, i inne)

Uchwata nr 4/39/2011 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 14 lipca 2011 r. w sprawie
zmiany zatgcznika do Uchwaty Nr 16/25/2010 Senatu Politechniki Biatostockiej w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej
(zmiana dotyczy podstawy prawnej, sposobu wypetniania arkusza, minimalnych wymogow
do uzyskania oceny).

Zarzadzenie nr 14 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 25 lutego 2011 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie ,Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
w Politechnice Biatostockiej”

Uchwata nr 74/VI/2012 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu okreslajgcego tryb i zasady przeprowadzania ankiety, dotyczacej
wypetniania obowigzkéw dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego, oceny
programow ksztatcenia oraz przetwarzania zebranych danych

Zarzadzenie nr 23 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 13 marca 2012 roku w sprawie
zmiany Zarzadzenia Nr 21 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 16 marca 2011 roku w
sprawie wprowadzenia procedury obowigzkowej akredytacji éwiczen laboratoryjnych oraz
pracowni specjalistycznych realizowanych w Politechnice Biatostockiej (zmiana dotyczy §2
ust.1 , Akredytacji dokonuje zespdt ds. akredytacji powotany przez rade wydziatu na wniosek
dziekana, zwany dalej zespotem. W sktad zespotu dodatkowo wchodzi pracownik naukowo-
dydaktyczny lub dydaktyczny innego wydziatu, powotany przez Rektora Politechniki
Biatostockiej)

Zarzadzenie nr 21 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 16 marca 2011 r. w sprawie
wprowadzenia procedury obowigzkowe] akredytacji ¢wiczen laboratoryjnych oraz pracowni
specjalistycznych realizowanych w Politechnice Biatostockiej.
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Zarzadzenie nr 12 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 14 lutego 2012 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie Systemu oceniania studentéw w Politechnice Biatostockiej

Pismo Okdlne Nr 14 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.
w sprawie zmiany Pisma okdlnego w sprawie wprowadzenia jednolitej karty przedmiotu
w Politechnice Biatostockiej

Pismo Okdlne Nr 3 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
wprowadzenia jednolitej karty przedmiotu w Politechniki Biatostockiej

Zarzadzenie nr 101 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie Procedury projektowania i zatwierdzania programu ksztatcenia oraz
monitoringu programodw ksztatcenia w Politechnice Biatostockiej

UCHWALA NR 4/46/2011 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 15 grudnia 2011 r.
w sprawie wytycznych dla rad wydziatéw, jakim powinny odpowiadac¢ plany studiéw
i programy ksztatcenia na studiach | i Il stopnia w Politechnice Biatostockiej

Pismo okdlne nr 8 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 18 lutego 2009 r. w sprawie zasad
obowigzujacych przy realizacji procesu dydaktycznego w poszczegdlnych semestrach

Zarzadzenie nr 50 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie ustalenia
form zaje¢ dydaktycznych i liczebnosci grup studenckich i doktoranckich w Politechnice
Biatostockiej

Zarzadzenie nr 64 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 11 pazdziernika 2010 r. w sprawie
zmiany Zarzadzenia nr 50 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie
ustalenia form zaje¢ dydaktycznych i liczebnosci grup studenckich i doktoranckich
w Politechnice Biatostockiej (zmiana dotyczy skreslenia stow ,i doktoranckich”, gdyz zakres
requlacji Zarzgdzenia nie pokrywa sie z jego tytutem oraz seminaria (proseminaria)
otrzymujq brzmienie ,,seminaria”).

Uchwata nr2/50/2012 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia z dnia 26 kwietnia 2012
w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw Politechniki Biatostockiej

Zarzadzenie nr 109 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 7 listopada 2012 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w ,Zasadach postepowania przy przygotowaniu i obronie pracy
dyplomowej w Politechnice Biatostockiej

Zarzadzenie nr 27 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu Nr 72 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia
18 listopada 2010 r. w sprawie ,,Zasad postepowania przy przygotowaniu i obronie pracy
dyplomowej w Politechnice Biatostockiej"(zmiana dotyczy zat. 1 pkt.13, sposobu i terminu
oddania do archiwizacji danych dotyczqgcych prac dyplomowych.)

Zarzadzenie nr 72 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 18 listopada 2010 r. w sprawie
wprowadzenia ,Zasad postepowania przy przygotowaniu i obronie pracy dyplomowej
w Politechnice Biatostockiej"
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10.

Zarzadzenie nr 79 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 31 sierpnia 2012 roku w sprawie
ustalenia ,Zasad organizacji lektoratu zjezykdow obcych oraz egzaminu centralnego
na poziomie B2 w Politechnice Biatostockiej”

Uchwata nr 8/27/2010 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia z dnia 16 wrzesnia 2010
w sprawie obowigzku sktadania egzaminu z jezyka obcego na poziomie B2

Uchwata nr9/27/2010 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia z dnia 16 wrzesnia 2010
w sprawie zasad uzyskiwania certyfikatu jezykowego Studium Jezykéw Obcych Politechniki
Biatostockiej

Zarzadzenie nr 45 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 24 wrzesnia 2008 r. w sprawie
kwalifikacji jezykowych nauczycieli akademickich

11.

Uchwata nr 7/40/2011 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 22 wrzes$nia 2011 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw Podyplomowych Politechniki Biatostockiej

12.

Zarzadzenie nr 58 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 26 lipca 2007 roku w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu przeprowadzenia oceny okresowej pracownikéw
Politechniki Biatostockiej niebedacych nauczycielami akademickimi

13.

Zarzadzenie nr 51 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 11 czerwca 2012 roku w sprawie
ustalenia Zasad monitorowania karier zawodowych absolwentéw Politechniki Biatostockiej
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7. CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI NAUKOWO-BADAWCZE]
REALIZOWANE] NA WYDZIALE ZARZADZANIA

7.1. Obszary dziatalnos$ci naukowo-badawczej pracownikow Wydziatu
Zarzadzania

Na Wydziale Zarzadzania zatrudnionych jest 119 nauczycieli akademickich, dla ktérych
Uczelni stanowi podstawowe miejsce pracy oraz 3 osoby, dla ktérych uczelnia stanowi
dodatkowe miejsce pracy. Ponadto, na potrzeby procesu dydaktycznego zaangazowane sg
62 osoby spoza jednostki, realizujgce zajecia dydaktyczne na podstawie umow zlecenia.

Uwzgledniajgc rodzaje prowadzonych kierunkdow studiow nauczyciele akademiccy
reprezentujg gtdwnie dwa obszary: obszar nauk ekonomicznych (w tym dziedzina nauk
ekonomicznych) oraz obszar nauk technicznych (w tym dziedzina nauk technicznych).
Z facznej grupy nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na studiach | stopnia 55,9%
stanowig przedstawiciele dziedziny nauk ekonomicznych (w tym reprezentujgcy dyscypline
ekonomia 30,3% oraz nauki o zarzadzaniu 25,6%) oraz przedstawiciele dziedziny nauk
technicznych 14,7% (reprezentujacy gtéwnie dyscypliny: budowa i eksploatacja maszyn,
inzynieria produkcji, elektrotechnika, inzynieria materiatowa). Trzecig grupe nauczycieli pod
wzgledem wielkos$ci stanowig osoby reprezentujgce dziedzine nauk spotecznych (13,7%)
reprezentujacy dwie gtdwne dyscypliny socjologie i nauki o polityce. Identyczna struktura
zatrudnienia uwzgledniajgca podziat nauczycieli akademickich na obszary, dziedziny
i dyscypliny naukowe wystepuje na studiach Il stopnia. Przedstawiciele dziedziny nauk
ekonomicznych stanowia 54,9%, dziedziny nauk spotecznych 9,8% oraz nauk technicznych
14,6% ogdtu nauczycieli prowadzgcych zajecia na studiach Il stopnia.

Sposrdod 62 o0sdb zatrudnionych na potrzeby procesu dydaktycznego spoza Wydziatu
(na podstawie umow zlecenie), przeszto 37% reprezentuje szkoty wyisze, 37% — sektor
gospodarczy, a 25% — organizacje spofeczne. Osoby zatrudnione w instytucjach
gospodarczych posiadajg praktyczne doswiadczenie zawodowe z zakresu realizowanego
przedmiotu. Ich udziat w procesie dydaktycznym umozliwia studentom dostep do wiedzy o
aktualnych, praktycznych rozwigzaniach stosowanych w przedsiebiorstwach. Z drugiej
strony, angazowanie w proces dydaktyczny oséb spoza Uczelni jest jednym ze sposobdw
budowania relacji z otoczeniem gospodarczym regionu.

Na Wydziale Zarzadzania realizowane sg gtéwnie badania naukowe z zakresu nauk
ekonomicznych i technicznych. Celem zachowania spdjnosci tematyki badan prowadzonych
na Wydziale z zakresem obszaréw prowadzonych kierunkéw studidw, tematy projektow
badawczych opiniowane sg przez kierownikow katedr oraz przedstawiane sg do akceptacji
dziekanowi. W ramach dziatalnosci naukowej Wydziatu Zarzgdzania prowadzone sg granty
Narodowego Centrum Nauki, prace statutowe, prace wtasne zwigzane z rozwojem mtodych
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pracownikéw nauki, granty finansowane ze Srodkdw PO |G, granty finansowane ze srodkow
Komisji Europejskiej oraz prace badawcze realizowane na zlecenie instytucji
i przedsiebiorstw. Projekty o wartosci ponad 250 tys. euro opiniowane s3 przez
odpowiednie komisje senackie oraz Senat. tgcznie na Wydziale realizowane sg obecnie 42
projekty badawcze, z czego 36 z obszaru nauk ekonomicznych, 4 z obszaru nauk
humanistycznych oraz 2 z obszaru nauk technicznych.

Realizowane na Woydziale Zarzadzania tematy badawcze majg istotny wptyw
na podejmowang tematyke prac dyplomowych. Przyktadowo, w zwigzku z rozwijajaca sie
szkofa badan foresight, od 2007 roku na Wydziale powstaty nastepujace prace dyplomowe
zwigzane z podejmowang przez pracownikow tematykg badawczg z zakresu foresight:

e Interesariusze w badaniach foresight w Swietle polskich projektow regionalnych (praca
magisterska);

e Foresight jako narzedzie polityki rozwoju regionu na przyktadzie wojewddztwa
podlaskiego (praca licencjacka);

e Foresight technologiczny w strategii rozwoju regionalnego (praca magisterska);

e Metoda Delphi w badaniach foresight na przyktadzie doswiadczen polskich (praca
magisterska);

e Wptyw rozwoju technologii teleinformatycznych na ksztattowanie sie spoteczenstwa
informacyjnego w swietle badan programu Foresight (praca magisterska);

e Identyfikacja kierunkdw rozwoju w procesie Foresight (praca magisterska);

e Nowe technologie w przeciwdziataniu przestepczosci elektronicznej na podstawie badan
programu Foresight (praca magisterska).

Dziatania wtadz Wydziatu Zarzadzania nakierowane sg na umozliwienie wtasnym
pracownikom naukowo-dydaktycznym awansu zawodowego poprzez uzyskanie stopnia
naukowego doktora, doktora habilitowanego oraz tytutu naukowego profesora. Zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi na Uczelni stosowane sg réznego
rodzaju instrumenty motywujgce pracownikow do zdobywania stopni i tytutéw naukowych.
Naleza do nich w szczegdlnosci: urlopy naukowe oraz stypendia naukowe, doktorskie
i habilitacyjne.

Ponadto, w ramach projektu Podniesienie potencjatu uczelni wyzszych jako czynnik
rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, pracownicy naukowo-dydaktyczni korzystajg
z dodatkowych form wsparcia:

e stazy w wiodacych osrodkach dydaktyczno-naukowych krajowych i zagranicznych;

e szkolen naukowo-dydaktycznych majgcych na celu podwyzszenie kompetencji
dydaktycznych pracownikéw;

e stypendiow dla mtodych doktoréw i doktorantéw;

e stypendiow dla profesoréw wizytujgcych.
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Z powodu braku uprawnien do nadawania stopni naukowych przez Wydziat
Zarzadzania, pracownicy uzyskujg stopnie naukowe poza Uczelnig, m.in. na Uniwersytecie
Warszawskim, Uniwersytecie tédzkim, Szkole Giéwnej Handlowej, Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu, Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach. W ostatnim okresie rozwodj kadry naukowej na Wydziale
obejmowat uzyskanie:

2008 rok — 3 osoby stopien doktora,
2009 rok — 3 osoby stopien doktora,
2010 rok — 3 osoby stopien doktora i 2 osoby stopien doktora habilitowanego,
2011 rok — 3 osoby stopien doktora i 1 osoba stopien doktora habilitowanego,

2012 rok — 4 osoby stopien doktora.

Obecnie 12 oséb na Wydziale Zarzadzania posiada wszczete przewody doktorskie,
a jedna - przewdd habilitacyjny. Prace habilitacyjne trzech kolejnych oséb uzna¢ mozna
Za wysoce zaawansowane.

Wiele z podejmowanych zadan o charakterze naukowo-badawczym posiada implikacje
dla gospodarki regionalnej. Obecnie, w sferze badan naukowych, najistotniejszym
przedsiewzieciem na rzecz rozwoju regionu jest przygotowywanie w ramach projektu
badawczego Foresight technologiczny <<NT FOR Podlaskie 2020>> regionalnej strategii
rozwoju nanotechnologii. Cele czgstkowe projektu obejmujg wyznaczenie priorytetowych
kierunkdw rozwoju wojewddztwa podlaskiego zorientowanych na wykorzystanie
nanotechnologii oraz identyfikacje kluczowych dla rozwoju Podlasia trajektorii naukowo-
badawczych w zakresie nanotechnologii. Projekt wspdtfinansowany jest ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz srodkdéw budzetu panstwa w ramach
PO Innowacyjna Gospodarka. Do realizacji projektu w Komitecie Sterujgcym i panelach
eksperckich zostali zaangazowani naukowcy z kraju i z zagranicy oraz regionalni
samorzgdowcy, biznesmeni iprzedstawiciele mediow. Projekt, oprécz znaczenia
naukowego, stanowi istotne forum dyskusji o kierunkach rozwoju wojewddztwa
podlaskiego. Strona internetowa projektu: www.ntfp2020.pb.edu.pl

Innym przedsiewzieciem o charakterze badawczym, ktérego wyniki bedg miaty wptyw
na otoczenie jest realizacja przez pracownikdw Wydziatu Zarzadzania miedzynarodowego
projektu Rail Baltica Growth Corridor wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Regionu Morza Battyckiego 2007-2013.
Inicjatywa zwigzana jest z budowg europejskiego kolejowego korytarza transportowego
Rail Baltica, ktory bedzie przebiegat przez Biatystok. Celem realizowanego przedsiewziecia
jest stworzenie transnarodowe] platformy wspotpracy pomiedzy publicznymi i prywatnymi
organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju przyjaznego klientowi potgczenia kolejowego
ciggnacego sie od Berlina, przez Poznan, Warszawe, Biatystok, Kowno, Ryge, az do Tallina.
Przystgpienie Politechniki Biatostockiej i miasta Biategostoku do Konsorcjum projektu ma
kluczowe znaczenie z punktu widzenia wspdtpracy miedzy osrodkami akademickimi,
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wiadzami regionalnymi i podmiotami gospodarczymi z krajow partnerskich oraz
uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w kontekscie Rail Baltica. Ma rowniez strategiczne
znaczenie w rozwoju regionu i realizacji transeuropejskiego korytarza transportowego.
W projekcie udziat bierze 21 partneréow projektowych z Finlandii, Estonii, totwy, Litwy,
Polski i Niemiec. Strona projektu: www.rbgc.eu

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza ma rowniez zwigzki z budowaniem relacji Wydziatu
Zarzadzania z otoczeniem instytucjonalnym. Wspotpraca polega na formalnej wspotpracy
udokumentowanej na podstawie umow podpisanych pomiedzy Uczelnia a strong
wspotpracy. Wyrazem wspotpracy instytucjonalnej sg najczesciej wspdlnie organizowane
przedsiewziecia (konferencje, seminaria), wspdlna realizacja projektdw, organizacja stazy
naukowych, wykonywanie ekspertyz naukowych.

Efektem naukowym konferencji organizowanych we wspétpracy z innymi osrodkami
naukowymi, przedsiebiorstwami, jednostkami samorzgdu terytorialnego i organizacjami
pozarzadowymi jest poszerzenie wiedzy i wymiana doswiadczen pomiedzy pracownikami
wyzszych uczelni a podlaskimi przedsiebiorcami i samorzgdowcami w zakresie waznych
problemdéw Zzycia spofeczno-gospodarczego Swiata, kraju iregionu. Poszerzenie wiedzy
pracownikéw naukowych sprzyja poprawieniu jakosci procesu ksztatcenia (np. przy
okreslaniu zatozen programowych, czy dywersyfikacji tematyki prac dyplomowych).
Poprzez wymiane doswiadczen rézinych srodowisk, konferencje przyczyniajg sie do
tworzenia sieci wspdtpracy pomiedzy uczelnig, samorzadem gospodarczym, administracjg
samorzadowg i samorzadem studenckim. Innym efektem sg publikacje naukowe oraz
nawigzywanie nowych kontaktédw, niezbednych do rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej
Wydziatu. Konferencje skutkujg tez wypracowaniem wspdlnych stanowisk w formie
komunikatow do instytucji w celu zwrdcenia uwagi, badZ propozycji rozwigzania
problemdéw wystepujgcych w sferze spotecznej, gospodarczej, polityczne;j.

Efektem naukowym realizacji wspdlnych projektow badawczych sg publikacje naukowe
oraz zdobycie doswiadczenia w pracy w zespole badawczym. Realizacja projektow
badawczych przez pracownikdw Wydziatu przyczynia sie w istotny, bezposredni sposéb do
ich rozwoju naukowego, czego wymiernym rezultatem sg uzyskiwane stopnie naukowe.
Efekty dydaktyczne zwigzane s3 z poszerzeniem wiedzy, ktdra jest wykorzystywana
w procesie ksztatcenia na zajeciach z przedmiotéw realizowanych na Wydziale Zarzadzania.
Doswiadczenia zdobyte w ramach projektéw oraz wyniki badan sg wykorzystane w prowadzonej
dziatalnosci naukowo-dydaktycznej do lepszego powigzania tresci programowych
prowadzonych przedmiotéw z praktyka gospodarcza. Ponadto, umiejetnosci zdobyte
w kontaktach z innymi osrodkami naukowymi oraz przedsiebiorstwami iinstytucjami
pozwalajg na doskonalenie warsztatu naukowego oraz dydaktycznego.

Udziat w stazach pracownikéw Wydziatu Zarzadzania przyczynia sie w istotny bezposredni
sposob do ich rozwoju naukowego i zawodowego, odzwierciedlonego uzyskiwaniem stopni
naukowych oraz zdobywania wiedzy praktycznej wzbogacajgcej proces dydaktyczny. Wyniki
prac badawczych, ktére prowadzone sg przez pracownikdw w ramach odbywanych stazy
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w innych osrodkach akademickich i przedsiebiorstwach prezentowane sg w publikacjach
oraz podczas konferencji naukowych. Zadania wykonane w ramach stazy naukowych,
oprécz wartosci naukowej, majg rowniez znaczenie dla podniesienia umiejetnosci
dydaktycznych pracownikéw wydziatu wykorzystywanych w procesie ksztatcenia przy
ksztattowaniu nowych tresci programowych (np. projektowanie aplikacji WEB, aplikacje
biznesowe w MS OFFICE, grafika, informatyka, zarzadzanie logistyczne, kierowanie
przedsiebiorstwem, zarzgdzanie kariera zawodowg). Nabyta wiedza praktyczna pozwala
rowniez na lepsze przygotowanie do prowadzenia prac dyplomowych oraz na odniesienie
zdobywanej przez studentéw wiedzy do przyktadéw praktycznych. Udziat pracownikow
w stazach przynosi tez korzysci przedsiebiorstwom, ktére uzyskujg merytoryczng pomoc,
konsultacje oraz opracowanie wnioskéw bedacych efektem badan.

Efektem naukowym wspotpracy z przedsiebiorstwami polegajgcej na wykonywaniu
ekspertyz jest poszerzenie wiedzy merytorycznej, zdobycie doswiadczenia zwigzanego
z praca w zespole badawczym oraz wspotautorstwo publikacji. Ponadto, wyniki prac
badawczych, w ramach nowoczesnych aktywizujgcych form ksztatcenia, sg wykorzystywane
jako studia przypadkéw w procesie dydaktycznym. Nawigzanie kontaktow przez
pracownikdw naukowych ufatwia tez dostep studentom do przedsiebiorstw na etapie
przygotowywania prac dyplomowych, a pracownikom umozliwia dostosowanie programow
zajec do potrzeb potencjalnych pracodawcow.

Obok dziatalnosci naukowej Wydziat Zarzadzania angazuje sie w dziatania, ktérych
celem jest popularyzacja nauki.

Wydziat Zarzgdzania corocznie uczestniczy i wspottworzy Podlaski Festiwal Nauki
i Sztuki. Dotychczas odbyto sie dziewie¢ edycji Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki. Jest to
najwieksza w regionie pétnocno-wschodnim impreza popularyzujgca prace i osiggniecia
regionalnych uczelni wyzszych. W otwartej formule festiwalu zawierajg sie wyktady
i prezentacje, spektakle i koncerty, ktére pozwalajg poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu
zaréwno nauk scistych, medycznych, spotecznych, humanistycznych, jak i sztuki. Laboratoria
i warsztaty pracy naukowcow oraz artystow, na co dzien niedostepne, otwierajg sie na czas
festiwalu i zachecajg do spojrzenia z naukowego punktu widzenia na wiele zjawisk.

W celu promocji nauki wsrdd ucznidw szkét srednich z regionu, Wydziat Zarzadzania
organizuje cykliczng impreze Akademicki Dzien Przedsiebiorczosci. Przyjeta formuta
przedsiewziecia polega na spotkaniu podlaskich przedsiebiorcow, przedstawicieli instytucji
finansowych, pracownikéw naukowych z uczniami szkoét srednich w celu stworzenia
pomostu pomiedzy praktykg i nauka zwigzang z przedsiebiorczoscig, a mtodym pokoleniem,
potencjalnymi przedsiebiorcami, menedzerami i pracownikami naukowymi. W dwdch
edycjach Akademickiego Dnia Przedsiebiorczosci w 2009 i 2010 roku uczestniczyto okoto
500 ucznidw z biatostockich szkét srednich. Przedsiewziecie organizowane jest na wiosne
kazdego roku w okresie kwiecien-maj. Z informacji zwrotnych od uczestnikow
reprezentujgcych uczniéw z Il LO, IV LO i V LO w Biatymstoku wynika, ze jest ono bardzo
pozytywnie oceniane.
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Przedsiewzieciem cieszgcym sie ogromnym zainteresowanie lokalnej spotecznosci jest
konkurs ,Mdj pomyst. Mdj biznes”. Organizatorami konkursu sg Wydziat Zarzadzania
Politechniki oraz regionalna gazeta , Kurier Poranny”. Grupe docelowg konkursu stanowig
uczniowie, studenci i absolwenci, ktorzy nie ukonczyli 35 roku zycia, mieszkajgcy na terenie
wojewodztwa podlaskiego. Ideg konkursu jest m.in.: wytonienie i nagrodzenie najlepszych
pomystéw i firm kierowanych przez miodych mieszkancow wojewddztwa podlaskiego,
promocja podstaw kreatywnych i przedsiebiorczosci oraz mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia poprzez atrakcyjne staze dla autorow najlepszych pomystéw na biznes.
Ogotem w kategorii ,biznes funkcjonujgcy” wziety udziat 44 firmy w regionu, natomiast
w kategorii ,,pomyst na biznes” zgtoszono ogdtem 136 biznesplandw.

Innym waznym przedsiewzieciem organizowanym na rzecz regionu jest ,Podlaskie
Forum e-Biznesu”. Organizatorami przedsiewziecia sg Wydziat Zarzadzania Politechniki,
Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny i regionalna gazeta ,Kurier Poranny”.
Podstawowym celem Forum jest promocja srodowiska e-biznesu ws$rdéd mieszkancow,
studentdw i uczniow szkdt srednich wojewddztwa podlaskiego oraz przedstawienie
mozliwosci stwarzanych przez e-biznes. W 2011 roku Forum sktadato sie z trzech paneli,
w ktérych tacznie uczestniczyto okoto 700 osdéb. Byto ono transmitowane przez
Interaktywnga Telewizje Naukowg PLATON. Szczegdtowe informacje znajdujg sie na stronie:
www.forumebiznesu.pl.

Wydziat Zarzgdzania angazuje sie w przedsiewziecia ukierunkowane na interesariuszy
wewnetrznych, czyli studentow. Do najwazniejszych cyklicznych imprez nalezg Juwenalia
oraz Dni Woydziatu Zarzgdzania. Przyktadem przedsiewziecia wspodtorganizowanego
ze studentami byta debata studencka pt. ,Dylematy systemu partyjnego w Polsce”,
zorganizowana w dniu 18 maja 2011 r. na Wydziale Zarzadzania Politechniki Biatostockiej
w Kleosinie odbyfa sie debata studencka pt. ,Dylematy systemu partyjnego w Polsce”.
Debate zorganizowali studenci drugiego roku kierunku politologia. Zaproszono lokalnych
postow, politykdw i przedstawicieli mediow. Taka forma zaje¢ miata na celu umozliwienie
studentom zapoznania sie programami politycznymi polskich partii politycznych oraz
praktyczne c¢wiczenie uczestnictwa w zyciu publicznym, a takze kontakt z czynnymi
politykami i dziennikarzami. Wyjgtkowym elementem debaty byta formuta, w ktérej
studenci podzieleni na grupy reprezentujgce poszczegodlne partie polityczne przygotowali
merytoryczne wystgpienia oraz samodzielnie zapraszali politykdw i dziennikarzy. W debacie
uczestniczyto siedmiu politykdw i okoto 100 studentéw Wydziatu Zarzadzania.

Jedng z form upowszechniania osiggnie¢ nauki, réznych aspektéw zycia studenckiego
oraz dziafalnosci Wydziatu Zarzadzania jest czasopismo akademickie ,e-Biuletyn”.
W redakcji czasopisma czynny udziat biorg studenci Wydziatu Zarzgdzania. Kwartalnik
skierowany jest do studentow biatostockich uczelni i uczniow szkdt srednich. Ukazuje sie on
w wersji internetowej. Dotychczas ukazato sie 12 numerow.
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7.2. Charakterystyka prowadzonych badan naukowych zwigzanych
z projektowanym Kierunkiem

Badania naukowe na Wydziale Zarzgdzania w obszarze logistyki prowadzone sg miedzy
innymi w ramach projektu Rail Baltica Growth Corridor (RBGC). Projekt wspoétfinansowany
jest z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Regionu Morza
Battyckiego 2007-2013. Wymiernym celem projektu jest opracowanie metropolitalnych
i regionalnych strategii rozwoju korytarza kolejowego Rail Baltica oraz uruchomienie dwdch
projektow pilotazowych: transeuropejskie centrum informacji pasazerskiej (door-to-door
travel planner) orazklaster centréw logistycznych iintermodalnych  terminali
przetadunkowych.

W ramach projektu, zespdt badawczy ze strony Politechniki Biatostockiej ztozony
z 9 pracownikow Katedry Informatyki Gospodarczej i Logistyki wspdtpracowat
z Lappeenranta University of Technology, Faculty of Technology Management. Badania
miaty na celu zbadanie pogladdw, potencjatu i potrzeb interesariuszy potgczenia Rail Baltica
oraz wyjasnienie ogdlnej postawy wobec utworzenia korytarza. Badania empiryczne
przeprowadzono w sektorze publicznym i prywatnym.

W pierwszym aspekcie przeprowadzono serie wywiadow pogtebionych (w tym
przedstawicieli kluczowych miast, gmin, ministerstw i stowarzyszen) w celu opracowania
map decyzyjnych dla rozwoju korytarza kolejowego Rail Baltica oraz wskazania tendencji
rozwojowych i potrzeb infrastrukturalnych i inwestycyjnych.

Szczegbétowy zakres badan jakosciowych obejmowat nastepujgce zagadnienia
w odniesieniu do przedmiotu projektu:

1. Ogdlne uwarunkowania infrastruktury lokalnej i regionalnej infrastruktury transportowej
i znaczenie sektora transportowego dla wtadz lokalnych.

2. Model procesu decyzyjny i wspotpraca pomiedzy regionalnym i krajowym procesem
decyzyjnym.

3. Wptyw ustawodawstwa unijnego na dziatania miasta/regionu/organu.

4. Formy wspotpracy z sektorem prywatnym, badanie Swiadomos$¢ opinii sektora
prywatnego wobec Rail Baltica i poprawy infrastruktury kolejowe;.

5. Postawa interesariuszy wobec korytarzy transportowych, w szczegélnosci Rail Baltica.

6. Problemy i mozliwosci transportowe regionu morza battyckiego z perspektywy
interesariuszy.

7. Wptyw realizacji Rail Baltica na transport i ekonomie regionu.

Na tej podstawie opracowano 6 raportéw czgstkowych oraz raport zbiorczy.
Przeprowadzono takze badania dotyczace wptywu i znaczenia potaczenia Rail Baltica
w rozwoju regionu podlaskiego. W ramach dziatan zwigzanych z realizacjg projektu RBGC
zorganizowano réwniez konferencje zudziatem regionalnych interesariuszy z sektora
publicznego i prywatnego.
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Z udziatem studentki Wydziatu Zarzadzania PB, ktdora przygotowywata prace
dyplomowga na kierunku logistyka, okreslono przestanki i czynniki ryzyka rozwoju RB
w regionie (S. Pasnikowska, Miejsce projektu Rail Baltica Growth Corridor w koncepcji rozwoju
infrastruktury logistycznej wojewddztwa podlaskiego, praca licencjacka, Biatystok 2011).

Poza badaniami prowadzonymi w ramach projektu RBGC, przeprowadzono réwniez
analizy dotyczgce proceséw integracji w tancuchach dostaw towarow FMCG. Przedmiotem
badan byty sieci dystrybucyjne dziatajgce na terenie Polski, bedgce wtasnoscig polskiego
kapitatu prywatnego. Ponadto opracowano modele dojrzatosci tancuchow dostaw —
badania te miaty charakter koncepcyjny. Zastosowano metode analogii i wykorzystano
dorobek innych obszaréw naukowych (zarzadzania projektami) do identyfikacji dojrzatosci
procesowej faricuchow dostaw.

Dokonano réwniez wirtualizacji proceséw w taficuchach dystrybucyjnych na przyktadzie
wybranych realizacji sklepow internetowych. Ocena wirtualizacji zostata przeprowadzona
za pomocg metodyki usibility study w odniesieniu do wybranych portali o charakterze
biznesowym.

Cze$¢ badan przeprowadzanych na Wydziale Zarzadzania zwigzana byfa
z zastosowaniem metod sztucznej inteligencji w logistyce. W szczegdlnosci skupiono sie na
zagadnieniu zarzadzania zapasami, ktére zajmuje waine miejsce w kazdym
przedsiebiorstwie. W efekcie analiz zaproponowano koncepcje rozmytego systemu
whnioskujgcego pozwalajgcego na okreslenie wielkosci zamodwienia w zaleznosci od
aktualnego stanu zapasu, prognozowanego zapotrzebowania, a takie szacowanych
korzysci, jakie przedsiebiorstwo jest w stanie osiggng¢ dzieki zrealizowaniu wiekszych niz
jest to potrzebne zamoéwieA. Ponadto przeanalizowano mozliwosci zastosowania
technologii cloud computing w przedsiebiorstwach logistycznych. Zostaty rozpatrzone
pozytywne i negatywne aspekty skorzystania z ustug outsourcingu informatycznego.

Tematyka i zakres prowadzonych badan naukowych prowadzonych na Wydziale
Zarzadzania dotyczy takze zarzadzania zaufaniem, zarzadzania w budownictwie,
zarzadzania tanicuchami dostaw oraz handlu elektronicznego. Prowadzone sg miedzy innymi
prace nad rozprawg doktorskg nt. Zarzgdzanie zarzgdzaniem  zaufaniem
miedzyorganizacyjnym w taricuchach dostaw w budownictwie. Realizowany jest rowniez
grant Narodowego Centrum Nauki, ktdrego temat jest zgodny z tematem przygotowywanej
rozprawy doktorskiej.

Ponadto pracownicy Wydziatu Zarzadzania Politechniki Biatostockiej w 2012 roku
uczestniczyli w realizacji projektu pt. Analiza kluczowych sektorow wojewddztwa podlaskiego —
Analiza sektora transportu realizowanego przez Instytut Badan i Analiz VIVADE Sp. z o.0.
na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Jednym z celéw projektu byta
analiza popytowo-podazowych uwarunkowan rozwojowe sektora transportu, z oparciu
o czynniki ekonomiczne, spoteczne, technologiczne, demograficzne i polityczne majgce
swoje odniesienie w rozwoju analizowanego sektora. Wnioski badan potwierdzity, wysoka
wrazliwos¢ sektora transportu na zmiany koniunktury gospodarczej w kraju i na Swiecie.
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Poza wyzej wymienionymi badaniami w obszarze logistyki na Wydziale Zarzadzania

Politechniki Biatostockiej dokonano réwniez:

opracowania autorskiej koncepcji zarzadzania zaufaniem w tancuchach dostaw
w budownictwie;

opracowania wytycznych dotyczacych pomiaru, oceny oraz intencjonalnego ksztattowania
poziomu zaufania miedzyorganizacyjnego w taricuchach dostaw w budownictwie;

diagnozy poziomu zaufania miedzyorganizacyjnego w tancuchach dostaw w polskim
sektorze budowlanym;

syntezy prac studialnych z zakresu zaufania, relacji miedzyorganizacyjnych i zarzadzania
zaufaniem w tancuchach dostaw;

identyfikacji i analizy czynnikdw wptywajgcych na zaufanie miedzyorganizacyjne
w fancuchu dostaw w budownictwie;

analizy zaleznosci pomiedzy poziomem zaufania a osigganiem korzysci ze wspotpracy oraz
rozwojem relacji miedzyorganizacyjnych;

analizy tendencji wykorzystania poszczegdlnych gatezi transportu towaréw w Polsce oraz
ich skutkow;

analizy zagadnien odpowiedzialnosci spedytora zwigzanej z organizacjg procesu
transportowego, a w szczegdlnosci z wyborem przewoznika;

identyfikacji kryteridow, jakie spedytor bierze pod uwage dokonujgc wyboru przewoznika
w transporcie drogowym towarow;

analizy udziatu przedsiebiorstw spedycyjnych w procesach transportowych;

adaptacji metody wielokryterialnego wspomagania decyzji w transporcie drogowym;

identyfikacji zastosowan technologii RFID w transporcie oraz wskazania mozliwosci
zastosowania w przyszfosci;

analizy zmian dokonujgcych sie w dtugosé sieci drég oraz ich stanu w wojewddztwie
podlaskim;

analizy zagadnien odpowiedzialnosci spedytora zwigzanej z organizacja procesu
transportowego, a w szczegdlnosci z wyborem przewoznika;

identyfikacji kryteridow, jakie spedytor bierze pod uwage dokonujgc wyboru przewoznika
w transporcie drogowym towarow.;

dokonano klasyfikacji polskich przedsiebiorstw branzy logistycznej dotyczgcej zagrozenia
bankructwem z wykorzystaniem analizy obwiedni danych.

Rezultatem przeprowadzonych badan w obszarze logistyki sg nastepujace publikacje

(wykaz z ostatnich trzech lat):

1.

Debkowska K., Widelska U., Kilon J., Marcinkiewicz J., Walicki A.M., Raczkowska A., Analiza
kluczowych sektorow wojewddztwa podlaskiego analiza sektora transportu, red. J. Ejdys, WUP,
Biatystok 2012.

Dobrzynski M. D., Dziekonski K., Jurczuk A., Modele dojrzatosci procesowej taricuchéw dostaw,
,Gospodarka Materiatowa i Logistyka” 2012, nr 5, s. 2-8.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dobrzynski M. D., Dziekonski K., Jurczuk A., Diagnozowanie poziomu dojrzatosci procesowej
cztonkow inicjatywy klastrowej, ,,Wspodtczesne Zarzadzanie” 2012, nr 3, s. 41-50.

Dobrzynski M., Dobrzynska E., Mapy interesariuszy w badaniach taricucha dostaw, ,,Gospodarka
Materiatowa i Logistyka” 2011, nr 10.

Kanicki T., Wykorzystanie technologii RFID w transporcie lgdowym, ,Logistyka” 2012, nr 5.
Kanicki T., Charakterystyka wypadkow drogowych na pozamiejskiej sieci drog krajowych
w Polsce w latach 2004 — 2011, ,, Technika Transportu Szynowego” 2012, nr 9.

Kanicki T., Gtowne problemy zwigzane z wyborem i wdrozeniem systemu klasy ERP, "Logistyka"
2011, nr 5, s. 1066-1072.

Kuceba R. (red.), Nazarko J. (red.), Logistyczne uwarunkowania zarzqdzania przedsiebiorstwem,
Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2009, 231 s.

Halicka K., Wykorzystanie systemdéw CRM w logistyce obstugi klienta, ,Ekonomia i Zarzadzanie”
2010, t. 2, nr 4.

Leoniczuk D., Kryteria wyboru przewoznika w transporcie drogowym towaréw, ,Technika
Transportu Szynowego” 2012, nr 9, s. 3317-3325.

Leoniczuk D., Mozliwosci zastosowania technologii cloud computing w logistyce, , Logistyka”,
2012, nr 5, s. 627-634.

Leoniczuk D., Zastosowanie logiki rozmytej w zarzqdzaniu zapasami, ,Logistyka" 2011, nr 5,
s. 1240-1247.

Leonczuk D., Transport drogowy towaréw w Polsce, ,,Ekonomia i Zarzgdzanie” 2011, nr 4.
Nazarko J., Urban J., Dobrzynski M., Ryciuk U., Jarocka M., Kuzmicz K. A., Polish Interviews [in:]
M. Laisi, V. Henttu, O-P. Hilmola (ed.), Enhancing Accessibility of Rail Baltica Influence Area:
Standpoints of Public Sector, Lappeenranta University of Technology, Lappeenranta 2011,
pp. 70-79.

Nazarko J., Urban J., Rozwdj pofgczenia kolejowego Rail Baltica z perspektywy potrzeb
infrastrukturalnych i inwestycyjnych miasta Poznania, raport z realizacji projektu ,Rail Baltica
Growth Corridor” (RBGC), ,Baltic Sea Region Programme 2007-2013” #47, Biatystok,
czerwiec 2011.

Nazarko J., Urban J., Rozwdj potqczenia kolejowego Rail Baltica z perspektywy potrzeb
infrastrukturalnych i inwestycyjnych miasta todzi, raport z realizacji projektu ,Rail Baltica Growth
Corridor” (RBGC), ,Baltic Sea Region Programme 2007-2013” #47, Biatystok, czerwiec 2011.
Nazarko J.,. Dobrzyniski M., Rozwdj potqgczenia kolejowego Rail Baltica z perspektywy potrzeb
infrastrukturalnych i inwestycyjnych miasta Biategostoku, raport z realizacji projektu , Rail
Baltica Growth Corridor” (RBGC), ,,Baltic Sea Region Programme 2007-2013” #47, Biatystok, maj
2011.

Nazarko J.,. Ryciuk U., Jarocka M., Rozwdj potqczenia kolejowego Rail Baltica z perspektywy
potrzeb infrastrukturalnych i inwestycyjnych miasta stotecznego Warszawy, raport z realizacji
projektu ,,Rail Baltica Growth Corridor” (RBGC), ,,Baltic Sea Region Programme 2007-2013" #47,
Biatystok, lipiec 2011.

Nazarko J., Dobrzynski M., Rozwdj potgczenia kolejowego Rail Baltica z perspektywy potrzeb
infrastrukturalnych i inwestycyjnych miast Suwatki oraz Sokdtka, raport z realizacji projektu
,Rail Baltica Growth Corridor” (RBGC), ,Baltic Sea Region Programme 2007-2013" #47,
Biatystok, czerwiec 2011.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Nazarko J., Ryciuk U., Jarocka M., Rozwdj potgczenia kolejowego Rail Baltica z perspektywy
potrzeb infrastrukturalnych i inwestycyjnych miasta Etku, raport z realizacji projektu ,Rail
Baltica Growth Corridor” (RBGC), ,Baltic Sea Region Programme 2007-2013” #47, Biatystok,
czerwiec 2011.

Nazarko J., Urban J., Projekt Rail Baltica Growth Corridor w rozwoju ustug logistycznych,
»,Ekonomia i Zarzagdzanie” 2010, nr 4, s. 73-81.

Ryciuk U., Skibniewski M., Trust management issues in construction supply chains, Creative
Construction Conference June 30 —July 3, 2012, Budapest, Hungary.

Ryciuk U., Zaufanie — kluczowy element w relacjach miedzyorganizacyjnych w: ,Prace
i Materiaty Wydziatu Zarzagdzania Uniwersytetu Gdanskiego” 2011, nr 4/4, s. 281-289.

Ryciuk U., Zarzgdzanie gospodarkq magazynowq na przyktadzie horyzontalnego sklepu
internetowego, Ekonomia i Zarzadzanie, T. 2, nr 4, 2010, s. 82-93.

Ryciuk U., The concept of trust management in supply chains, w: E. Pawtowski (eds.),
Operations and logistics management, Publishing House of Poznan University of Technology,
Poznan 2010, p. 55-163.

Ryciuk U., Dobrzyniski M., Definicja taricucha dostaw w: R. Kuceba, J. Nazarko (red.), Logistyczne
uwarunkowania zarzqdzania przedsiebiorstwem, Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej,
Czestochowa 2009, s. 75-80.

Ryciuk U., Trust in supply chains on the example of construction industry, w: K. Grzybowska,
A. Stachowiak (eds.), Integration of supply chains - modelling, partnership and management:
monograph, Publishing House of Poznan University of Technology, Poznan 2009, s. 111-121.

Na uwage zastuguje fakt, ze na Wydziale Zarzadzania Politechniki Biatostockiej

prowadzone sg réwniez badania wspdlnie ze studentami. W ramach tych badan dokonano

miedzy innymi oceny jakosci ustug w transporcie zbiorowym, zidentyfikowano Zrédfa

kongestii transportowej. Poza tym opracowano autorski program dziatan korygujacych

na rzecz poprawy ptynnosci ruchu w Biatymstoku. Oceniono réwniez wybrane elementy

obstugi klienta na przyktadzie trzech przedsiebiorstw zajmujgcych sie sprzedazg ustug

logistycznych.

Efektem prac realizowanych wspdlnie ze studentami sg nastepujace publikacje:

Halicka K., Swiecka S., Logistyczna obstuga klienta na przyktadzie wybranych firm, ,Ekonomia
i Zarzadzanie” 2012, nr 3, s. 211-255.

Halicka K., Zaniuk J., Wykorzystanie funduszy unijnych na rozwdj i modernizacje infrastruktury
drogowej Biategostoku, ,,Ekonomia i Zarzadzanie” 2012, nr 2, s. 133-145.

Halicka K., Wappa P., Znaczenie i Zrédfo kongestii transportowej na przyktadzie biatostockiej
aglomeracji miejskiej, ,Ekonomia i Zarzagdzanie” 2011, nr 4, s. 63-75.

Halicka K., Milenkiewicz B. J., Ocena jakosci ustug w transporcie zbiorowym na przyktadzie
Biatostockiej Komunikacji Miejskiej, ,,Ekonomia i Zarzadzanie” 2011, nr 4., s. 76-86.

Wappa P., Wykorzystanie metod sztucznej inteligencji w logistyce, , Ekonomia i Zarzgdzanie”
2011, nr 4, s. 109-121.
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Nalezy rowniez podkresli¢, ze na Wydziale Zarzadzania sukcesywnie, od trzech lat
organizowane jest przez Katedre Informatyki Gospodarczej i Logistyki seminarium naukowe
nt. Innowacyjne metody w zarzqdzaniu ilogistyce. Uczestnicy seminaridw maja okazje
zaprezentowaé¢ wyniki swoich prac oraz mogg wymieni¢ doswiadczeniem w obszarze
logistyka.

Merytoryczng opieke nad seminarium sprawuje prof. dr hab. inz. Joanicjusz Nazarko,
ktorego doswiadczenie dydaktyczno-naukowe oraz dorobek stanowig solidng podstawe dla
prac prowadzonych w ramach seminarium. Prof. dr hab. inz. Joanicjusz Nazarko, poza
dorobkiem wskazanym w zatgczniku nr 6, jest takze cztonkiem Editorial Board czasopisma
yInternational Journal of Transport and Logistics", redaktorem czasopisma naukowego
,Journal of Engineering, Project and Production Management" (ISSN 2221-6529 2221-
6529), przewodniczgcym Rady Naukowe] czasopisma ,Ekonomia i Zarzadzanie" (ISSN 1232-
8553 1232-8553) oraz cztonkiem International Editorial Board czasopisma ,Technological
and Economic Development of Economy" (ISSN 2029-4913, IF: 3,235).
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8. WSPOLPRACA KRAJOWA I MIEDZYNARODOWA

Wydziat Zarzadzania dynamicznie rozwija wspotprace zaréwno z zagranicznymi
osrodkami  naukowymi, jak i krajowymi o$rodkami akademicko-naukowymi,
przedsiebiorstwami i innymi instytucjami. Wspotpraca ta jest realizowana zaréwno
w sferze nauki, jak i dydaktyki, a studenci i pracownicy uczestniczg w programach wymiany,
w ramach podpisanych umow.

Szczegdlng role we wspodtpracy odegrat program Sokrates/Erasmus. Politechnika
Biatostocka uczestniczy w tym projekcie od roku akademickiego 1998/99.W latach 2006-
2012 ponad 260 studentéw Wydziatu Zarzadzania wyjechato na studia do europejskich
uczelni, z kolei ponad 100 obcokrajowcow ksztatcito sie na Wydziale Zarzadzania.

Wspdtpraca miedzynarodowa Wydziatu realizowana jest aktywnie w réznych obszarach
i obejmuje nastepujace zadania:

e prowadzenie wspolnych prac naukowo-badawczych z zagranicznymi osrodkami;

e wymiane nauczycieli i studentow;

e wspdlne przygotowywanie i wydawanie publikacji metodycznych, dydaktycznych
i naukowych;

e organizowanie konferencji i seminariow naukowych;

e aplikowanie o wspdlne projekty badawcze i dydaktyczne;

e udziat pracownikdw Wydziatu jako ekspertow w miedzynarodowych projektach
badawczych i dydaktycznych.

Wydziat zwieksza zakres zadan w programach wspdtpracy miedzynarodowej skupiajac
sie coraz bardziej narealizacji procesu dydaktycznego (wymiana studentow, staze
dydaktyczne kadry) dazgc do zapewnienia wyzszej jakosci ksztatcenia. Wsrod efektow
realizowanej wymiany miedzynarodowej mozna wskazac:

e pogtebienie przez studentdow wiedzy na temat nowych form i metod ksztatcenia
w zagranicznych uczelniach (wymiana studentéw w ramach programu Erasmus oraz
realizowana zgodnie z umowami o wspodfpracy, m.in. z University of Maryland, Holy
Family Univeristy);

e wzbogacanie oferty dydaktycznej Wydziatu Zarzadzania o wyktady prowadzone przez
profesorow wizytujgcych oraz nauczycieli, ktérzy co roku przyjezdzajg na staze
dydaktyczne w ramach programu Erasmus;

e wzbogacanie wiedzy pracownikow WZ 1z wyktadanych przedmiotow w efekcie
uczestnictwa w naukowych stazach zagranicznych;

e rozwdéj kompetencji jezykowych oraz zgtebianie wiedzy o nowych metodach
dydaktycznych nauczycieli Wydzialu poprzez wyjazdy na staze dydaktyczne
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do zagranicznych uczelni (w ramach programu Erasmus oraz innych umow i programow
miedzynarodowych) oraz wyktady prowadzone prze profesoréw wizytujgcych
z zagranicznych uczelni;

e promowanie nowych form ksztatcenia na odlegtos¢ (telekonferencje z udziatem
profesoréw z zagranicznych osrodkow naukowych), np. w ramach Podlaskiego Forum e-
Biznesu czy tez Dni Przedsiebiorczosci;

e poszerzanie zakresu tematyki prac dyplomowych studentow o zagadnienia podejmowane
w ramach uczestnictwa pracownikéw Wydziatu w programach miedzynarodowych (np.
Rail Baltica Growth Corridor, European Benchmarking Initiative);

e promotorstwo profesorow wizytujgcych w przewodach doktorskich pracownikdw
Wydziatu Zarzadzania;

e recenzje doktorskie w uczelniach zagranicznych;

e wspdlne praktyk studenckich i szkoty letnie dla wyktadowcéw, doktorantow i
magistrantéw uczelni partnerskich.

Wsrdd innych inicjatyw waznych dla rozwoju naukowego pracownikéw WZ, ale takze
dla podniesienia jakosci ksztatcenia studentow Wydziatu mozna wskazac:

e uczestnictwo w miedzynarodowym projekcie European Benchmarking Initiative (EBI) —
ekspertami w projekcie od 2007 r. sg prof. J. Nazarko, mgr K. Kuzmicz oraz mgr J. Urban;

e uczestnictwo 9 pracownikdw WZ w projekcie Rail Baltica Growth Corridor (RBGC)
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Programu Regionu Morza Battyckiego 2007-2013;

e udziat prof. J. Nazarko jako eksperta wydelegowanego przez MNiISW w Komitecie
Programowym 7. Programu Ramowego UE w programie CAPACITIES: Regions of
Knowledge (2007-2009);

e udziat prof. J. Nazarko, jako ,invited member” w European Forum on Forward Looking
Activities (EFFLA), flagowej inicjatywy Komisji Europejskiej w zakresie tworzenia wizji
przysztosci, jak réwniez planowania dziatan strategicznych w obszarze badan naukowych i
innowacji;

e status prof. J. Nazarko jako professeur associé Université du Québec a Trois-Rivieres,
Kanada;

e wspotpraca prof. T Poptawskiego z Instytutem Socjologii Miedzynarodowej ISIG w Gorizia,
(Wtochy);

e udziat prof. A. Wasiaka jako indywidualnego eksperta Komisji Europejskiej w projekcie
badawczo-dydaktycznym Problem-oriented Ecology and Biodiversity CD_JEP-25246-2004;

e kierowanie przez dr. D. Siemieniako projektem badawczym w ramach grantu The
Corbridge Trust nt. The exploratory study of the role of alcohol consumption in young
people’s life in Poland (University of Cambridge, Robinson College);
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e wudziat dr. W. Urbana w charakterze eksperta dla Komisji Europejskiej w obszarze DG
Enterprises and Industries;

e udziat dr E. Panfiluk jako eksperta merytorycznego w projekcie LIFEscape
dofinansowanego w ramach Programu Wspotpracy Transgranicznej Potudniowy Battyk
2007-2013.

Pracownicy Wydziatu sg takze redaktorami i cztonkami rad redakcyjnych
miedzynarodowych czasopism naukowych:

e prof. J. Nazarko jest redaktorem (editor) ,Journal of Engineering, Project, and Production
Management”, od 2010;

e prof. J. Nazarko jest cztonkiem International Editorial Board czasopisma , Technological
and Economic Development of Economy. Baltic Journal on Sustainability” (lista
filadelfijska);

e prof. A. Skorek jest cztonkiem rady programowej ,Przeglagdu Elektrotechnicznego” (lista
filadelfijska);

e dr E. Glinska jest cztonkiem rady redakcyjnej czasopisma , Central European Regional
Policy and Human Geography”, wydawanego przez University of Debrecen, Wegry;

e dr Dariusz Siemieniako wspdlnie z Krzysztofem Kubackim z Keele University oraz z Jimem
Blythem z Plymouth Business School byt redaktorem specjalnego wydania czasopisma
Journal of Consumer Behaviour, 2011 r.

Pracownicy Wydziatu Zarzadzania sg réwniez zapraszani jako recenzenci prac
publikowanych w wydawnictwach naukowych.

Studenci oraz pracownicy Wydziatu Zarzadzania w latach 2007-2011 mieli mozliwos$¢
udziatu w zajeciach realizowanych przez nauczycieli zagranicznych odwiedzajgcych
Politechnike Biatostockg w ramach programu Erasmus, m.in. z Portugalii, Danii czy Wielkiej
Brytanii. Kilkakrotnie na Wydziale goscit dr Krzysztof Kubacki, wczesniej wyktadowca w
Keele University w Wielkiej Brytanii, a obecnie w Griffith Business School, Griffith University
w Australii. Prowadzit on zajecia dydaktyczne w jezyku angielskim ze studentami
zarzadzania, a takze turystyki i rekreacji obejmujgce takie zagadnienia jak: marketing
w kulturze, marketing spoteczny, branding, a takze komunikacja spoteczna. W 2005 roku
na Wydziale Zarzgdzania wyktady z zakresu zarzgdzania oraz informatycznych systemow
zarzadzania prowadzili profesorowie Anthony DiPrimio oraz Thomas B. Martin z Holy Family
University (USA). Wydziat Zarzadzania od kilku lat posiada w swoich zasobach kadrowych
profesorow uczelni zagranicznych zatrudnionych na stanowiskach profesoréw wizytujacych
(prof. dr inz. Mirostaw Skibniewski oraz prof. wiz. dr inz. Adam Skorek). Wnoszg oni duzy
wktad w podniesienie jakosci ksztatcenia oraz prestizu Wydziatu Zarzadzania.

Wielowatkowa aktywnos¢ pracownikdéw Wydziatu, wykazywana w zakresie wspotpracy
zagranicznej i krajowej w dziedzinie naukowej, przektada sie pozytywnie takze na jakos$¢
ksztatcenia studentéw — na poszerzenie ich horyzontéw myslowych, wszechstronnosc
przekazywanej im wiedzy i nabywanie niezbednych w zyciu zawodowym kompetencji.
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Najwazniejsze formy i zakres wspodfpracy z zagranicznymi osrodkami akademicko-

naukowymi przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj i cel wspétpracy

Nazwa instytucji
partnerskiej

Zdefiniowanie ram wspotpracy w zakresie podwdjnego dyplomowania studentow

5.1 6. semestru studidéw licencjackich na kierunku zarzadzanie

Université de
Valenciennes et du
Hainaut-Cambrésis

(Francja)

Badania i konsultacje naukowe wsrdd brytyjskich publicznych i prywatnych stuzb
zatrudnienia zrealizowane w Londynie w dniach 07-19.09.2011 roku

Badania obejmowaty wywiady swobodne z przedstawicielami publicznych

i prywatnych stuzb zatrudnienia. Podczas spotkan nastgpity takze konsultacje
w zakresie dostosowania rozwigzan brytyjskich na grunt warunkéw polskiego
i podlaskiego rynku pracy.

Department of Work
and Pensions
(Ministerstwo Pracy)

(Wielka Brytania)

Gtéwnym celem stazu byto koordynowanie i realizacja projektéw UE w obszarze
zarzadzania w szkolnictwie wyzszym. Staz obejmowat takze udziat w szkoleniach
w Komisji Europejskiej, uczestniczenie w spotkaniach na szczeblu europejskim w
sprawie ksztattowania polityki szkolnictwa wyzszego w Europie, organizowanie
warsztatow dla uczelni, prowadzenie prac badawczych

European Centre for
Strategic Management
of Universities
(ESMU, www.esmu.be)
(Belgia)

Wspdtpraca w zakresie wspdlnej realizacji badan naukowych oraz realizacji

programdw nauczania, w tym:

e wymiana doswiadczen w zakresie doskonalenia procesu dydaktycznego

e wzajemne uczestnictwo w organizowanych przez strony konferencjach
naukowych (po 2 konferencje w Polsce i na totwie

e uczestnictwo w Radach naukowych konferencji przedstawicieli
wspotpracujgcych uczelni

e petnienie przez dr hab. inz. W. Matwiejczuka, prof. ndzw. PB funkcji recenzenta

w przewodzie doktorskim w Uniwersytecie w Daugavpils

Uniwersytet w Daugavpils
(kotwa)

Prowadzenie wspdlnych badan naukowych, w szczegdélnosci w zakresie
opracowania innowacyjnej technologii wibrodiagnostyki zespotéw wirnikowych
maszyn rolniczych, wspdlne publikowanie badan i organizacja konferencji
naukowych, staze naukowe, wdrozenie wynikéw badan do praktyki produkcyjnej
firmy SaMasz

Instytut Problemow
Wytrzymatosci Akademii
Nauk Ukrainy
im. G.S. Pisarenko
(Ukraina)

Prowadzenie wspdlnych badan naukowych dotyczacych:

e  zarzadzania miedzynarodowymitaricuchami dostaw

e analizy efektywnosci systemu zarzadzania gospodarka wodociggowo-
kanalizacyjng w Republice Biatorusi i Polsce

e wspdlnego przygotowywanie publikacji metodycznych, dydaktycznych
i naukowo-technicznych —,,Ekonomika gospodarki wodociggowo-
kanalizacyjnej”

Wyniki wspétpracy maja istotne znaczenie dla doskonalenia procesu

dydaktycznego na kierunku logistyka i zarzagdzanie

Biatoruski Narodowy
Uniwersytet Techniczny
w Minsku
(Biatorus)

e nawigzanie wspodtpracy pomiedzy uczelniami w zakresie wymiany doswiadczen

na temat narzedzi i metod nauczania, mobilnos¢ studentow;
e promowanie wspodlnych prac badawczych i rozwojowych

e udziat w formie zdalnej w przedsiewzieciach organizowanych przez Wydziat,

np. Forum e-Biznesu

University of Maryland
(USA)

Prowadzenie wspdlnych badan naukowych z nastepujgcych tematow:
e  Polska i kraje sgsiedzkie w warunkach globalizacji i integracji europejskiej

e dynamika zmian orientacji wartosciowych mtodziezy Biatorusi i Polski
w warunkach globalizacji i integracji europejskiej

Brzeski Paristwowy
Uniwersytet Techniczny
(Biatorus)
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o efektywne kierunki dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw
e  marketing terytorialny, socjologia miasta

Wspdtpraca obejmujaca:

e realizacje badan naukowych w obszarach: ekonomika regionalna, wspotpraca
transgraniczna, ekonomika i zarzagdzanie przedsiebiorstwem, matematyczne i
instrumentalne metody ekonomiki

e analize wspdlnych plandw i programdw nauczania

e wymiane dokumentacji naukowo-metodycznej oraz literatury wydanej przez
wyktadowcdw uczelni

e realizacje wspdlnych publikacji

e  organizacja i przeprowadzanie wspdlnych praktyk studenckich, szkét letnich dla
wyktadowcdw, studentow, magistrantdw

Grodzienski
Panstwowy Uniwersytet
im. J. Kupaty
(Biatorus)

Prowadzenie wspdlnych badan naukowych dotyczacych badania wsréd
mieszkancéw obu panstw mozliwosci akceptacji budowy oczyszczalni Sciekow w
ich regionach oraz ocena gotowosci mieszkarncow do zaptaty za zbiorowy system
oczyszczania Sciekdw oraz zuzycie recyrkulowanej wody

Uniwersytet of Crete,
Grecja

Ustalenie zobowigzan pomiedzy uczelniami w zakresie wspdlnej dydaktyki, badan
naukowych, w szczegdlnosci z zakresu zaawansowanych metod komputerowego
wspomagania prac inzynierskich

Wspétpraca obejmuje:

e wspdlne aplikowanie o fundusze na badania naukowe

e wzbogacanie oferty dydaktycznej wyktadami pracownikéw Uniwersytet

Uniwersytet w Quebek
w Trois-Rivieres

w Quebek (Kanada)
e  organizacje wymiany nauczycieli w celu poznania dobrych praktyk w zakresie
ksztatcenia
e  udziat w formie zdalnej w przedsiewzieciach organizowanych przez Wydziat np.
Dni Przedsiebiorczosci, Dni Wydziatu
Wspétpraca obejmujgca:
e przygotowanie prac dyplomowych o analogicznej tematyce . Grodzieh.ski
e wymiana specjalistow w celu wygtoszenia wyktaddw, szkolen PanStYVOV\JIyKU nm;ersytet
e analiza plandw studiéw i programoéw nauczania w obu Uczelniach m?éia",‘ol:ﬁz)y

e realizacja wspdlnych publikac;ji

Wspdtpraca obejmujaca:

e prowadzenie wspdlnych badan naukowych nt. Aksjologicznych uwarunkowan
postaw wobec transformacji spoteczno-ekonomicznej”

e wspdlne przygotowywanie publikacji naukowych

Sankt Petersburski
Panstwowy Uniwersytet
Ekonomiki i Finanséw
(Rosja)

Wspdtpraca obejmujaca:

e wspdlne projekty dydaktyczne

e rozwdj programoéw ksztatcenia;

e  ksztatcenie i wymiana studentow

Holy Family University
(Philadelphia, USA)

83




Najwazniejsze formy i zakres wspdtpracy krajowej o charakterze instytucjonalnym przedstawiono w

ponizszej tabeli.

Lp. Nazwa instytucji Rodzaj wspoétpracy
0Osrodki akademickie/naukowe
Wspotorganizacja konferencji i seminariow naukowych
1 Politechnika Czestochowska (Katedra Wspdtorganizacja konferencji naukowej nt. Logistyczne
’ Informatycznych Systemoéw Zarzgdzania) uwarunkowania zarzqdzania produkcjg
Wspétorganizacja konferencji naukowych katedr ekonomii
wydziatow zarzgdzania politechnik w Polsce: Potencjat
Politechnika Poznanska gospod'arc.zy,. S.p .O fec.zny ,I kulturowy reg /?now Unii .
2. (Wydziat Zarzadzania) Europejskiej i jej sqgsiadow, Gospodarka i Spofeczeristwo
y Zarzqdzanie -Wiedza-Rozwdj, Gospodarka, spoteczeristwo
i kultura pogranicza wobec wyzwarn cywilizacyjnych, Nowe
warunki gospodarowania — wyzwania dla nauk spotecznych
| |stole smaim. soitiego | WekdrEmisc ontend kel . ooy
’ w Warszawie (Wydziat Zarzadzania) q y . yehp q
organizacjami.
4 Uniwersytet Warszawski (Instytut Nauk | Wspoétorganizacja seminarium naukowego nt. Paradygmaty
’ Politycznych) badan we wspdfczesnej politologii
Uniwersytet w Biatymstoku
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania
5 Wyzsza Szkota Ekonomiczna Wspodtorganizacja konferencji naukowej nt. Informacyjna
) w Biatymstoku funkcja rachunkowosci w gospodarce wspotczesnej
Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania
w Biatymstoku
Wspotpraca pracownikéw IWC PAN, WZ z przemystem
regionu (np. ChM, Masterpress). Wspdlna realizacja zadan
6. Instytut Wysokich Cisniert PAN badawczych w ramach projektu pt. Nanoforce. Realizacja
badan naukowych zwigzanych z doktoratem pracownika WZ
mgr K. Ejsmonta
2 | Gtowny Instytut Gornictwa Realizacja Przedsigwzigcia Ministra Nauki i Szkolnictwa
w Katowicach Wyiszego nt. Narodowy Program Foresight — wdrozZenie
8. | Spoteczna Akademia Nauk w todzi wynikow
Staze pracownikéw naukowych Wydziatu Zarzadzania
Staze naukowe pracownikéw Wydziatu w ramach projektu
1. Szkofa Gtéwna Handlowa w Warszawie Podn/etSIen/e potengafu ucz.e/n/ wyzszych jqko czynnik
rozwoju gospodarki opartej na wiedzy realizowanego
finansowanego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Staze naukowe pracownikéw Wydziatu w ramach projektu
2 Uniwersytet Szczecifski Podn/etSIen/e potengafu ucz.e/n/ W_yzszych jqko czynnik
rozwoju gospodarki opartej na wiedzy realizowanego
finansowanego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Przedsiebiorstwa
Lp. | Nazwa instytucji Rodzaj wspotpracy
Opracowanie ekspertyz i wdrozen
Analiza funkcjonowania przedsiebiorstwa BIANOR Sp. z o. o.
1 BIANOR Sp.  0.0. w Bialymstoku w zakresie /'dentyﬁkaq/ potrz.eb W.ZO/('I‘ESIE wyboru systemu
wspomagajqgcego zarzqdzanie w firmie (umowa nr
U/Wz/7/10)
5 ARKA-DRUK w Biatymstoku Badanie i projektowanie poprawy konkurencyjnosci firmy

Arka-Druk (umowa nr U/WZ/4/2011/1)
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Przeniesienie do wersji elektronicznej plandw budynkdw przy

3. Elektrocieptownia Biatystok S.A. pomocy oprogramowania AutoCAD 2009 (umowa nr RO-
280.0610/7/09-U/WZ/1/2009)
Hurtownia Farmaceutyczna ,Merkury” Ana//zg r){nku przedsu;b/orstwa.Merkury. .Stra,\tfeglczne kierunki
. . L. rozwoju firmy Merkury, wzrost innowacyjnosci
4, w Biatymstoku Grazyna, Maciej . S s
Pawlowscy Spétka Jawna w Biatymstoku i konkurencyjnosci firmy na rynku polskim i UE (umowa
nr U/Wz/6/10/2)
5. KART w Biatymstoku Projekt ,Lean Manufactur'ln':g wykonany przez studentéw
kota naukowego ,,Formacja
Sporzadzenie wstepnej mapy strumienia wartosci systemu
6. Kinga Sp. z 0.0. w Biatymstoku produkcyjnego firmy Kinga wedtug Metodyki Lean (umowa
nr CliTT-100.0610/88/2010 — U/WZ/8/10 )
7 PKP Cargo Wspodtpraca w ramach projektu unijnego Programu Regionu
’ g Morza Battyckiego — Rail Baltica Growth Corridor (RBGC)
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe RAK- Wykonano padanla,\ r.ynku wojewcdztwa podiaskiego w .
. o , obszarze dziatalnosci RAK-BUD: Wybrane elementy analizy
8. BUD Raczkowski i Wspdlnicy Spétka . . . S
Jawna w Ksiezynie k. Biategostoku rynkowej i technologicznej przedsiebiorstwa RAK-BUD
’ (umowa nr U/WZ/2/10/2 oraz U/WZ/2/10/3)
Realizacja umowy o wspétpracy naukowo-technicznej —
realizacja wspolnych programéw badan naukowych
i opracowan technicznych, transferu technologii i
. metodologii zarzadzania (ramowa umowa o wspétpracy
9. SAMASZ Sp. z 0.0. w Biatymstoku 2 dn. 07.07.2010).
Opracowanie projektu stanowiska kontrolnego do
wywazania typoszeregu watow bijakowych kosiarek (umowa
nr U/WZ/3/10/3)
Przeprowadzenie diagnozy i zaprojektowanie usprawnienia
10. | SMP Poland Sp. z 0.0. w procesie montazu cewki oraz magazynowania podzespotéw
przez cztonkdw Studenckiego Kota Naukowego Formacja
Total Security Systems Sp. 2 0.0. Reallzaq'a umowy w z'akre5|e transfe'rg W|gdzy,'|nforma"c1|
11. w Biatvmstoku o badaniach rynku miedzynarodowej i krajowej spedycji
y (porozumienie ramowe o wspodtpracy z dn. 06.06.2011)
Zaktad Budowlano-Drogowy SJ Wypracowanie koncepcji i narzedzi oraz wdrozenie
12. | Szymanski-Jarzabek Spétka Jawna w odchudzonego zarzadzania projektami (umowa nr CIiTT-
Zambrowie 100.0610/34/2009-U/WZ/2/09)
. I Badanie stanu procesu produkcyjnego oraz projektowanie
13. | ZAKREM Spétka z 0.0. w Grajewie innowacji technologicznych (umowa nr U/WZ/3/2011/1)
Wspoétorganizacja konferencji naukowych
1 Bank PEKAO SA w Warszawie Oddziat Realizacja umowy w zakresie organizacji konferencji
’ w Biatymstoku naukowych (umowa intencyjna z dn. 07.10.2011)
) Korporacja Ubezpieczen Kredytéw Partner strategiczny Konferencji Naukowej nt. Informacyjna
’ Eksportowych S.A. funkcja rachunkowosci w gospodarce wspdfczesnej
Staze pracownikow naukowych i studentéw Wydziatu Zarzadzania
Hurtownia Farmaceutyczna ,Merkury” Odbycie §tagu pracownlka naukowegp w ramach projektu
. . L. Wzmocnienie potencjatu kadr nauki i biznesu poprzez
1. w Biatymstoku Grazyna, Maciej . L .
Pawlowscy Spétka Jawna w Biatymstoku transfer wiedzy w regionie, finansowanego przez PO Kapitat
Ludzki (umowa o staz NR CIiTT/POKL/8/2/1/33/2010)
Staz pracownika naukowego realizowany w ramach projektu
) Project Consulting Agnieszka Badania i rozwdj w gospodarce opartej na wiedzy,
’ Brzostowska w Biatymstoku finansowanego przez PO Kapitat Ludzki (umowa nr UDA-
POKL.04.02.00-00-020/09-00)
et podukoino: | S ke T il Mo sl
3. Ustugowo-Handlowe Kombinat pop y g !

Budowlany w Biatymstoku

finansowanego z PO Kapitat Ludzki umowa o staz

nr CIiTT/POKL/8/2/1/9/2010)
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Bank PEKAO SA w Warszawie Oddziat

Umowa w zakresie organizacji stazy i praktyk studenckich,

4, w Biatvmstoku precyzowania tematdéw prac dyplomowych, wspierania
y inicjatyw studenckich (umowa intencyjna z dn. 07.10.2011)
Opiniowanie planéw i programoéw studiéow
1 Przedsiebiorstwo Gospodarki Opiniowanie plandw i programow studiéw na kierunku
) Komunalnej w Suwatkach Sp. z 0.0. zarzadzanie i inzynieria produkcji (opinia w zatgczeniu)
2. SAMASZ Sp. z 0.0. w Biatymstoku Oplnlowa'nl'e'p!anf)vy I progranj.ow stgdlow na kle'runku
zarzadzanie i inzynieria produkcji (opinia w zatgczeniu)
Pozostate instytucje
Lp. | Nazwa instytucji Rodzaj wspotpracy
Wspotorganizacja konkursow
1 Podlaski Oddziat Polskiego Towarzystwa | Wspodtorganizacja konkursu na najlepsze prace dyplomowe
) Zarzadzania Produkcja z zakresu zarzadzania produkcjg
) Polskie Towarzystwo Nauk Politycznych | Wspdtorganizacja konkursu na najlepszg prace licencjacka
’ Oddziat w Biatymstoku z zakresu politologii
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Wspo’rorganlza’qg Mledzyuczglnlanych .Kon|.<ursow W!edzy
3. . . z Rachunkowosci dla studentéw uczelni wyzszych woj.
Oddziat Okregowy w Biatymstoku .
podlaskiego.
Wspotorganizacja konferencji i seminariow
1. Fundacja Nadzieja w Biatymstoku
2. Podlaski Klub Biznesu
Izba P towo-Handl| . o . . " .
3. Vf,;iaf;zn(:::ﬁjwo andiowa Wspodtorganizacja cyklicznej konferencji naukowej Samorzqd
. Prezydent Miasta Bialegostoku terytorialny i gospodarczy a polityka lokalna.
) Urzad Miasta w Biatymstoku
5 Polskie Towarzystwo Nauk Politycznych
) Oddziat w Biatymstoku
6 Regionalny Instytut Spoteczno-
Ekonomiczny Organizacja konferencji nt. Ekonomia spoteczna — szansq
7. | Fundacja Edukacji i Twérczosci w czasie kryzysu
8. | Caritas Diecezji Biatostockiej Konferencja miata na celu identyfikacje barier systemowych
. Stowarzyszenie na rzecz Rehabilitaci hamujacych rozwdj sektora ekonomii spotecznej w Polsce.
) Psychiatrycznej
Wspodtorganizacja konferencji naukowych: Nowe warunki
10 Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego gospodarowania — wyzwania dla nauk spotecznych;
" | Urzad Marszatkowski w Biatymstoku Zarzqdzanie organizacjqg w nowej rzeczywistosci
gospodarczej.
11. | Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Organizacja Podlaskiego Forum Ekonomistéw
12. | Polskie Towarzystwo Nauk Politycznych Sen?lnarlg'm nt. Paradygmaty badar we wspofczesnej
politologii
Wspétorganizacja konferencji innowacyjnych ITMED oraz
13 Stowarzyszenie Innowacyjna Polska forow Dni Nauki i Technologii Polska-Wschdd, w ramach
" | Wschodnia Partnerstwa Wschodniego — Best of East — for Eastern
Partnership w Warszawie.
14 Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Wspodtorganizacja konferencji naukowej nt. Informacyjna
" | Oddziat Okregowy w Biatymstoku funkcja rachunkowosci w gospodarce wspofczesnej.
15 Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Wspétorganizacja konferencji naukowej nt. Zarzgdzanie
" | Inspektorat Pracy w Biatymstoku bezpieczeristwem i higieng pracy
16. | Telewizja Polska Oddziat w Biatymstoku
Patronat medialny nad konferencjami naukowymi
17. | ,Kurier Poranny”
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Realizacja wspélnych projektow badawczych.

Fundacja Rektoréw Polskich

Udziat w realizacji przedsiewziecia pod nazwg Opracowanie
projektu srodowiskowego Strategia rozwoju szkolnictwa
wyzszego 2010-2020.

Urzad Miasta w Biatymstoku
Urzad Miasta st. Warszawy
Urzad Miasta w Etku

Wspétpraca w ramach projektu unijnego Programu Regionu
Morza Battyckiego — Rail Baltica Growth Corridor (RBGC)

Opracowanie ekspertyz

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

Badanie ewaluacyjne realizowanych w Polsce projektow
foresight. Ekspertyza wykonana na zlecenie MNiSW
na podstawie umowy nr 118/DS/2010 z dnia 30.07.2010 r.

Urzad Miasta w Biatymstoku

Raport z analizy dokumentdw szczebla unijnego, krajowego,
regionalnego i lokalnego. Ekspertyza wykonana na
podstawie umowy nr 04/2009/K21/09

Pozostate formy wspoétpracy

»Kurier Poranny” w Biatymstoku

Stworzenie rankingu najbardziej innowacyjnych firm
wojewddztwa podlaskiego ,,Innowacje 2011 roku” (list
intencyjny)

Radio Biatystok
Telewizja Polska Oddziat w Biatymstoku

Wspodtorganizacja studiow podyplomowych Komunikacja
spoteczna i dziennikarstwo
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9. CHARAKTERYSTYKA BAZY DYDAKTYCZNE] I LABORATORY]JNE]

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w czterech nowoczesnych, dobrze wyposazonych
budynkach na terenie Wydziatu Zarzgdzania (Kleosin, ul. o. Stefana Tarasiuka 2).

Liczba sal wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych i pracowni komputerowych
wynosi 32, z czego trzy sale (aule) posiadajg ponad 130 miejsc, a dalsze 7 sal — 60 miejsc.
taczna powierzchnia sal wynosi 2446 m? i znajduje sie w nich 1 546 miejsc. Wszystkie sale,
w ktoérych odbywajg sie zajecia wyposazone sg w sprzet multimedialny.

W siedmiu pracowniach komputerowych znajduje sie ponad 150 samodzielnych
stanowisk z dostepem do Internetu, przystosowanych do realizacji procesu dydaktycznego.
Poza pracowniami znajdujg sie cztery stanowiska komputerowe, dostepne stale dla
studentéw. W salach komputerowych zainstalowane jest nowoczesne oprogramowanie
wykorzystywane podczas zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych takie jak:
Microsoft Office , Mozilla Thunderbird, Power Archiver, Readlris 6, Sphinx 3, VNC, Microsoft
Office FrontPage 2003, Statistica 7, Sony Vegas Movie Studio HD Platinum Production Suite
11, SAP, Sage Symfonia, Asseco Softlab ERP, BOC Adonis. Banxia Frontier Analyst, CIOP
STER. Caty teren Wydziatu objety jest zasiegiem Internetu bezprzewodowego (WLAN), stale
dostepnego dla studentdw dysponujacych komputerami przenosnymi i innymi
urzadzeniami dostosowanymi do Internetu bezprzewodowego.

Na baze jakg dysponuje 7 katedr Wydziatu Zarzadzania sktada sie 66 pomieszczen
biurowych o facznej powierzchni 1228,29 m?, 110 zestawdw komputerowych, 57 laptopow,
37 projektoréw multimedialnych, 6 kserografow, 9 kserografow wielofunkcyjnych oraz 85
drukarek.

Na wydziale funkcjonuje Biblioteka Wydziatu Zarzadzania (czytelnia), bedaca czescia
systemu biblioteczno-informacyjnego Politechniki Biatostockiej, ktory tworza: Biblioteka
Gtéwna oraz 3 biblioteki specjalistyczne: Biblioteka Wydziatu Architektury, Biblioteka
Wydziatu Zarzgdzania i Biblioteka Zamiejscowego Wydziatu Lesnego w Hajndéwce.

Biblioteka Wydziatu Zarzadzania zajmuje powierzchnie 248 m?. W czytelni znajduje sie
30 miejsc oraz 9 stanowisk komputerowych z dostepem do bibliotecznego systemu ALEPH
i Internetu. Zbiory czytelni licza ogétem 27.529 wol./jedn., w tym:

- 20 394 wol. - wydawnictw zwartych,,
-1 232 rocznikow - wydawnictw ciggtych periodycznych,
- 5903 jedn. - zbioréw specjalnych.

Liczba wszystkich posiadanych tytutéw czasopism i gazet w wersji papierowej wynosi 157,
Z czego W prenumeracie biezgcej sg 83 tytuly. Liczba tytutdw czasopism papierowych
i elektronicznych dotyczgcych logistyki wynosi 111 tytutéw (wykaz w zatgczniku nr 10).
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Szacunkowa liczba ksigzek z zakresu logistyki, ktére znajdujg sie w Bibliotece WZ wynosi
ok. 475 tytutéw, a facznie z Bibliotekg Gtéwng ponad 1000. Jesli uwzglednimy takze
zagadnienia zwigzane z transportem to liczba tytutéw publikacji przekracza 6000. Ogdlna
liczba wolumindw jest oczywiscie znacznie wieksza, gdyz wiele publikacji gromadzonych jest
w kilku egzemplarzach. Wykaz czasopism dotyczgcych zakresu logistyki przedstawiono w
zatgczniku nr 10.

Zasoby biblioteczne sg stale aktualizowane i wzbogacane z uwzglednieniem potrzeb
nauczycieli akademickich i studentow Wydziatu Zarzadzania. Biblioteka Wydziatu
Zarzadzania gromadzi i udostepnia literature scisle zwigzang z kierunkami ksztatcenia
prowadzonymi nawydziale, a w szczegdlnosci pozycje wskazane jako literatura
obowigzkowa dla poszczegdlnych przedmiotow. Gtéwna tematyka zbioréw obejmuje
pozycje z zakresu: zarzadzania, inzynierii produkcji, finanséw, rachunkowosci, bankowosci,
stosunkéw miedzynarodowych, etyki, socjologii, psychologii, logistyki, systemow
informatycznych. Pokrewna tematyka zbioréw obejmuje pozycje z zakresu: finansow
miedzynarodowych, miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych, ekonomii, informatyki,
statystyki, prawa, zarzagdzania ochrong srodowiska, jezykdw obcych, matematyki.

Studenci studidw stacjonarnych i niestacjonarnych Wydziatu Zarzagdzania moga korzysta¢
rowniez z Biblioteki Gtownej Politechniki Biatostockiej, ktora jest jednostkg centralng
i podstawg jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

Biblioteka Politechniki Biatostockiej jest najwiekszg bibliotekg naukowo-techniczng
w regionie poétnocno-wschodnim Polski. Ksiegozbiér Biblioteki liczy ponad 368 tysiecy
ksigzek, czasopism, norm i literatury firmowej. Tematyka ksiegozbioru jest $cisle zwigzana
z potrzebami wydziatébw i kierunkami studidw PB. Realizacja podstawowych zadan
obejmuje gromadzenie i opracowanie zbioréw na potrzeby wszystkich bibliotek
Politechniki, prowadzenie centralnego katalogu ksigzek i czasopism, udostepnianie zbiorow
w czytelniach, wypozyczanie na zewnatrz oraz wypozyczanie miedzybiblioteczne.

W 1995 roku zostat zakupiony zintegrowany system biblioteczny ALEPH, ktéry umozliwit
zautomatyzowanie Biblioteki Gtéwnej oraz bibliotek wydziatowych. Uruchomiona w 2009 r.
wersja 18 zintegrowanego systemu bibliotecznego ALEPH 500 zapewnia uzytkownikom
i pracownikom biblioteki przyjazne srodowisko pracy. Wszystkie zbiory dostepne sg
w katalogu online. Zarejestrowani czytelnicy moga zdalnie zamawiaé ksigzki, przedtuzac
terminy ich zwrotu oraz kontrolowac stan swojego konta.

Do waznych funkcji Biblioteki Gtéwnej nalezy dokumentowanie dziatalnosci naukowej
Uczelni oraz swiadczenie ustug informacyjnych z wykorzystaniem nowoczesnych

technologii. W ramach dokumentacji dziatalnosci naukowej Uczelni tworzone s3
nastepujace bazy wtasne:

e baza publikacji i dorobku artystycznego pracownikéw i doktorantéw PB;
e baza prac dyplomowych studentéw PB;
e baza prace naukowo-badawczych PB;

oraz ogoélnokrajowe:
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e SYMPO (baza materiatéw konferencyjnych wptywajgcych do Biblioteki);
e BAZTECH (baza zawartosci czasopism naukowo-technicznych).

Pracownicy i studenci mogg rowniez korzystac z zasobow Podlaskiej Biblioteki Cyfrowej,
ktdrg na mocy porozumienia z 2004 roku wspottworzy Biblioteka PB.

Od pazdziernika 2012 roku Biblioteka PB ma nowa siedzibe. W nowych pomieszczeniach
Biblioteka oferuje szereg funkcji i mozliwosci, przede wszystkim: wolny, swobodny dostep
do wiekszosci najnowszych zbioréw bibliotecznych, stanowiska do samodzielnych
wypozyczen i zwrotow (self-check, wrzutnia), zréznicowane miejsca pracy indywidualnej
oraz zespotowej, nowoczesne, samoobstugowe skanery. Do dyspozycji czytelnikow
dostepnych jest 90 komputeréw wyposazonych w specjalistyczne oprogramowanie.
Ogdlnodostepne czytelnie dysponujg 260 miejscami, w tym: Czytelnia Wydawnictw
Informacyjnych - 27 miejsc, Czytelnia Elektroniczna - 24 miejsca, Czytelnia Czasopism - 24
miejsca, Czytelnia Norm i Zbiorow Specjalnych - 10 miejsc oraz 2 Czytelnie Ksigzek z
wolnym dostepem - 81 miejsc, kabiny pracy indywidualnej i zespotowej zlokalizowane na
dwdch kondygnacjach (i Il pietro - fgcznie 94 miejsca).

Istotnym uzupetnieniem ksiegozbioru bibliotecznego s serwisy czasopism i ksigzek
elektronicznych. Niezwykle waznym udogodnieniem jest mozliwos¢ korzystania zdalnego
z baz poprzez serwer EZ Proxy, tak wiec zarejestrowani uzytkownicy Biblioteki nie s3
ograniczeni miejscowo w dostepie do serwisdow e-czasopism i e-ksigzek.

Biblioteka Politechniki Biatostockiej oferuje dostep do nastepujacych baz danych:

Bazy petnotekstowe:

e ACM Digital Library (informatyka, techniki informatyczne);

AleBank.pl (bankowos$¢, finanse, zarzadzanie, samorzady, wiedza online);
e EBSCO (baza interdyscyplinarna);
e Elsevier (baza interdyscyplinarna);

e Emerald Engineering (automatyka, robotyka, matematyka obliczeniowa, elektronika,
inzynieria materiatowa);

e Emerald Management Xtra 175 (zarzadzanie, marketing, finanse, logistyka, technika);
e Emerging Markets Information Service (EMIS) (finanse, polityka, makroekonomia);
e EMIS (matematyka);

e |EEE/IEE Electronic Library (IEL) (technika);

e Knovel Library (ksigzki z zakresu nauk technicznych);

e Myilibrary (interdyscyplinarna baza ksigzek);

e Nature (baza interdyscyplinarna);

e OECD iLibrary baza interdyscyplinarna;

e Science (nauki przyrodnicze);

o SPRINGER (baza interdyscyplinarna),

e LEX (prawo);

Wiley Online Library (baza interdyscyplinarna).
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Bazy bibliograficzno-abstraktowe:

e Compendex Engineering Village (technika);

e INSPEC (fizyka, elektronika, elektrotechnika, tgcznos¢, technika sterowania, informatyka,
technologia informacyjna);

e ISI Web of Knowledge (bibliometryczna baza interdyscyplinarna);
e MathSciNet (matematyka, informatyka i dziedziny pokrewne);
e Scopus baza interdyscyplinarna.

Krajowe bazy bibliograficzne i bibliograficzno-abstraktowe:

e AGRo (nauki przyrodnicze, rolnicze i techniczne);

e BAZTECH (baza danych o zawartosci polskich czasopism technicznych);
e BazTOL (technika);

e BIMET (technika);

e BZCz (bibliografia czasopism polskich od 1996 roku);

e CKCzZ (centralny katalog zagranicznych wydawnictw ciggtych znajdujgcych sie
w bibliotekach polskich);

e CKKZ (centralny katalog ksigzek zagranicznych znajdujgcych sie w bibliotekach
polskich);

e SYMPOnet (interdyscyplinarna baza materiatéw konferencyjnych);

e SYNABA (badania naukowe).

Ponadto Biblioteka udostepnia nowoczesne narzedzia: liste e-czasopism ,AtoZ”, ktdra
pozwala na rownoczesne przeszukiwanie wszystkich serwiséw czasopism elektronicznych
dostepnych w Bibliotece; narzedzie EndNote Web, utatwiajgce sporzadzanie bibliografii
zatgcznikowych oraz platforme dla naukowcow - ResearcherlID.

W celu lepszego wykorzystania zasobow elektronicznych, dla studentow Wydziatu
Zarzadzania prowadzone sg regularne i planowane szkolenia w zakresie korzystania
z wymienionych powyzej baz danych, z uwzglednieniem kierunku ksztatcenia i tematyki
pisanych prac. Szkolenia prowadzone sg przez pracownikéw biblioteki i odbywajg sie
w ramach seminariéw dyplomowych oraz indywidualnie w Bibliotece WZ.

Zasoby biblioteczne Wydziatu Zarzadzania obejmujg pozycje bibliograficzne wskazane
jako literatura przedmiotu w programach ramowych przedmiotow ujetych w planie studiow
inzynierskich | stopnia na kierunku logistyka oraz stale wzbogacane sg o najnowsze
publikacje z zakresu logistyki.

Do dyspozycji studentéw studidw | stopnia na kierunku logistyka beda liczne obiekty
sportowe i rekreacyjne oraz Domy Studenta Politechniki Biatostockiej. Politechnika
Biatostocka dysponuje czterema Domami Studenta (facznie 2 280 miejsc), hotelem
asystenta oraz klubem studenckim ,Gwint". Osiedle akademickie, na ktére skfadaja sie te
obiekty zlokalizowane jest w bezposrednim sagsiedztwie parku.
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http://bazy.pb.edu.pl/login?url=https://www.myendnoteweb.com
http://bazy.pb.edu.pl/login?url=http://www.researcherid.com

Na terenie miasteczka akademickiego znajduje sie kilka obiektow dydaktyczno-
sportowych, takich jak:

e cztery korty tenisowe petnowymiarowe (91 x36,85 m) i kort treningowy ze $ciang,

$cianka do wspinaczki halowej, posiadajgca szes¢ drog wspinaczkowych,

dwie sitownie, po 35 stanowisk, wyposazone w profesjonalny sprzet Olimp,

e nowoczesna hala sportowa sktadajgca sie z dwdch sal do gier zespotowych (224 m?), sali
do aerobiku, tenisa stotowego (81 m?) oraz profesjonalnej maty TATAMI do treningéw
judo,

e boisko treningowe do pitki nozne;.

W ramach Akademickiego Zwigzku Sportowego dziatajg sekcje: koszykowki, siatkowki,
tenisa stotowego i ziemnego, narciarstwa alpejskiego, kulturystyczna, ptywacka,
lekkoatletyczna, pitki recznej, pitki noznej, kolarstwa gorskiego, judo.
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